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Programma

1. Inleiding 11:30-11:40

2. Horecanota en Horecagebiedsplannen  11:40-12:10

3. Vragen     12:10-12:25

4. Uitvoeringsplan Horeca    12:25-12:40

5. Vragen     12:40-12:50

6. Nachtplan     12:50-13:05

7. Vragen     13:05-13:15



Inleiding Horeca

Door: Hans Melissen (projectcoördinator Horeca)

Stadsontwikkeling – afdeling Economie



4

Beleidskader Horeca in Rotterdam

1. Horecanota. 

Stedelijk beleidskader voor vergunningen, toezicht , handhaving en overige regelgeving. Belegd bij 

Directie Veiligheid.

2. Horecagebiedsplannen. 

Visie en uitvoeringsdocument met daarin de ontwikkelrichting voor horeca op wijkniveau.

Belegd bij Directie Veiligheid.

3. Uitvoeringsplan Horeca.

Ambities vanuit het college met concrete maatregelen om meer ruimte te bieden voor de horeca. 

Belegd bij Afdeling Economie (Stadsontwikkeling). 

4. Nachtplan.

Gemeentelijke visie op nachtcultuur. Belegd bij Cultuur (Maatschappelijke ontwikkeling). 

Het hotelbeleid, MICE en toerisme vallen onder de commissie Leefomgeving en Economie.
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Huidige Horecakoers 

1. Missie. 

Het college van burgemeester en wethouders wil dat Rotterdam een levendige, leefbare en bruisende 

stad is. Een stad die aantrekkelijk is om in te wonen en te werken, om te bezoeken en te recreëren.

2. Visie. 

Rotterdam is een stad met een divers aanbod van horecagelegenheden en een bloeiend nachtleven. 

Horeca is belangrijk voor de stedelijke economie en de wijkeconomie. De horeca zorgt voor 

werkgelegenheid en draagt bij aan het Rotterdamse vestigingsklimaat. Horeca en terrassen spelen 

een belang rijke rol in het aantrekkelijk en levendig houden van Rotterdam. Horeca werkt verbindend, 

faciliteert ontmoetingen en bevordert het floreren van andere sectoren als detailhandel, cultuur, 

recreatie en toerisme.

3. Strategie.

Om dit te bereiken, zet het college in op ruimte voor de horeca om te groeien als veerkrachtige sector. 

Een sector die bijdraagt aan de aantrekkelijkheid van Rotterdam, met aandacht voor een prettig en 

veilig woon- en leefklimaat. De horecaondernemers hebben een verantwoordelijkheid naar hun 

directe woonomgeving en het voorkomen van overlast.



Horecastelsel

Door: Margreet Witteveen (Beleidsadviseur Horeca)

Directie Veiligheid



STELSEL
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Definitie horeca 

Elk publiek pand of 

publieke ruimte waar je 

structureel en tegen 

betaling kan eten en 

drinken (of afhalen) 

en/of waar amusement 

of ontspanning wordt 

aangeboden.

→ ‘Natte horeca’: o.a. cafés, 

bars, nachtclubs, 

studentenverenigingen.

→ ‘Droge horeca’: o.a. 

(hotel)restaurants, 

eetcafés, lunchrooms, 

fastfoodzaken. 
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Horeca vrijgesteld van de vergunningplicht

Categorie 0.1. VB: belegde broodjes in 

een bakkerij, kroketloket in de Markthal. 

Categorie 0.2: Basisvoorwaarden zijn 

verruimd en deels vervangen. Overige 

voorwaarden blijven gelijk.  VB: 

Lunchroom of een pizzeria.

Categorie 0.3: Ruimere voorwaarden, 

ook indien er geen sprake is van een 

horecabestemming, voor instellingen en 

bijzondere objecten: muziek- en 

sportverenigingen, musea, theaters, 

filmhuizen, hotels/hostel, rouwcentra, 

ziekenhuizen, bejaarden- en 

verzorgingshuizen en recreatieruimtes 

in seniorencomplexen, gebedshuizen, 

bedrijfskantines en instellingen voor 

hoger onderwijs. 
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Vergunde horecacategorieën
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Bijzondere regelgeving

Akoestisch onderzoek

• Verplicht bij activiteit meer dan achtergrond-

muziek, beoordeling door DCMR

Exploitatieplan

• Altijd verplicht bij 24-uursvergunning, shisha, 

zaalverhuur/grootschalige evenementen, 

meer dan achtergrondmuziek en seksuele 

ontmoetingsplekken

Geluidjes en verlaatjes

• Geluidje: incidentele verruiming 

geluidsnorm met 15 dB(A)

• Verlaatje: incidentele verruiming vergunde 

openingstijd tot maximaal 07:00 uur

Afkoelhalfuurtje

• 30 minuten uitlooptijd voor publiek, onder 

voorwaarden: verstrekking eten/drinken 

verboden, muziek uit en lichten aan, geen 

nieuwe bezoekers en geldt niet voor het 

terras

Kwaliteitseisen terrassen

• Normen met betrekking tot locatie en 

inrichting terras



Dienstverlening
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Dienstverlening, maatwerk en communicatie

Maatwerk



STUREN
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Horecagebiedsplan

In het horecagebiedsplan staat per wijk, buurt 

of straat een ontwikkelrichting voor horeca 

genoemd. Motivering is in beginsel vanuit 

openbare orde en woon- en leefklimaat.

Er zijn drie ontwikkelmogelijkheden: meer 

horeca (ontwikkelen), minder horeca 

(verminderen) of de bestaande situatie gelijk 

houden (consolideren). 

Leefbaarheid – Openbare orde Levendigheid



TOEZICHT & 
HANDHAVING
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Toezicht
Managen uitgaansnachten Centrum

• Politie, Openbare Orde Team

• Gemeente, Toezicht & Handhaving

• Stichting Veilige Steden, Horecastewards

•  Safe’R Spot

Handhaving 
door 

burgemeester

Stadsbeheer, 
Team Drank 

& Horeca 

Politie

DCMR 
Milieudienst 

Rijnmond



PRIORITEITEN TOEZICHT

TERRAS OP ORDE ALCOHOL INZET IN DE NACHT / VEILIG UITGAAN

VERGUNNING OP ORDE TEGENGAAN OVERLASTEXCESSEN
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Handhaving

Handhaving 2025

• 128 rapportages ontvangen

• 50 waarschuwingen 

• 196 waarschuwingen door Stadsbeheer Team Drank en Horeca

• 53 maatregelen 

• 20 keer niet in behandeling genomen



Titel van deze presentatie | Naam Achternaam | Datum Plaats. 21

TOT SLOT



22

Trends & ontwikkelingen

Middelengebruik

Verdichting 

van de stad

Sociale veiligheid
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Vooruitblik

Actualisatie horecanota 

(Q4 - 2026)

Nieuwe horecagebiedsplannen 2027 - 2030 

(Q2 – 2027)



Vragen
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Bedankt
voor uw aandacht.

Margreet Witteveen

Beleidsadviseur horeca



Door: Hans Melissen (projectcoördinator Horeca)

Stadsontwikkeling – afdeling Economie
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Uitvoeringsplan Horeca

1. Ruimte voor de horeca.

Nieuwe horecagebiedsplannen met meer ruimte voor horeca.

Meer horeca langs de rivieroevers.

2. Ruimte voor de nacht.

Nachtplan is vastgesteld.

Nachtdienst is gestart.

3. Ruimte voor ondernemerschap.

Het Uurtje Langer is vastgesteld.

Verlaatjes en geluidjes zijn uitgebreid.

4. Samen werken aan veiligheid en een goed woon en leefklimaat. 

Safe'R Spot is gestart.

Toezicht en handhaving is uitgebreid in de nacht.
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Enkele voorbeelden

1. Horeca Netwerk en Kennissessie

Jaarlijkse themabijeenkomst voor horecaondernemers in samenwerking met KHN en Stichting N8W8 

R'dam.

2. Bobbus

Zomernachtbus pilot en structureel vervolg. 

3. Mooiste Terras van Rotterdam

Rotterdamse horeca positief in de media.

4. Bruine kroegentocht

De dag van de bruine kroeg is ontstaan n.a.v. een toezegging om bruine kroegen meer te waarderen.

Mooiste terras van Rotterdam 2025 Zomernachtbus 2025
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De huidige staat van de Rotterdamse Horeca

Uitdagingen

• Stijgende kosten

• Arbeidsmarktkrapte

• Groeiende integratie AI-technologie binnen de horeca

• Fluctuatie koopkracht van consumenten

• Veranderend consumentengedrag

• Toenemende druk vanuit regelgeving en ruimte
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De huidige staat van de Rotterdamse Horeca



Vragen
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Bedankt
voor uw aandacht.

Hans Melissen

Projectcoördinator Horeca



Presentatie titel.

Door: Hanna van Gent (beleidsadviseur nachtcultuur en evenementenbeleid)

Afdeling cultuur – cluster Maatschappelijke Ontwikkeling

Nachtcultuur



Inhoud.

Technische sessie | Nachtcultuur| 24 juni 2026 34

1. Tijdlijn tot nu toe

2. Onderzoek

a) SITE

b) Creative Footprint

3. Nachtplan

1. Samenwerking en 

toegankelijkheid

2. Erkenning en Zichtbaarheid

3. Inclusie

4. Ruimte voor de nacht

4. Waar staan we – en waar gaan we 

heen?

5. Vragen



Technische sessie | Nachtcultuur| 24 juni 2026 35

Tijdlijn tot nu toe

2019: ‘Opstaan voor de nacht’ – Waarom nachtcultuur ertoe doet 

(demonstratie voor het Stadhuis)

2022: Nachtleven wordt onderdeel van het coalitieakkoord – Eén 

Stad Coalitieakkoord 2022–2026 neemt de ambitie op om een 

plan voor de nacht te ontwikkelen met als doel de levendigheid 

van de stad te verbeteren.

2023/2024: Uitvoeringsplan Horeca & Rotterdams Nachtplan – 

Besluitvorming door het erkennen van de waarde van de nacht in 

(cultuur)beleid

2023/2024: Formaliseren van uitvoeringspartijen – N8W8 R’dam 

wordt de officiële nachtraad en de Nachtdienst wordt opgericht

2025: Huldiging nachtburgemeester – Thys Boer wordt 

als voorzitter van de nachtraad gehuldigd als nachtburgemeester

2026: Monitoring en uitvoering van beleid



Onderzoek

Technische sessie | Nachtcultuur| 24 juni 2026. 36

1. SITE 1. Creative Footprint
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Dit heeft 
geleid 
tot het  



4 deelthema’s
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1. Samenwerking en toegankelijkheid

2. Erkenning en Zichtbaarheid

3. Inclusie

4. Ruimte voor de nacht



Stappen – Deel 1. Samenwerking en toegankelijkheid 
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1. De Nachtdienst

2. Campagne ‘bruisend nachtleven’

3. Belangrijke gesprekspartner van de gemeente 

Rotterdam en onafhankelijke nachtraad: N8W8 

R’dam

4. Belangrijke gesprekspartner van de gemeente 

Rotterdam en vertegenwoordiger van 

(nacht)horeca: KHN Rotterdam



N8W8 en Nachtdienst

Technische sessie | Nachtcultuur| 24 juni 2026. 40

N8W8 R'dam is de nachtraad van Rotterdam.

De N8W8 R’dam is een onafhankelijke stichting die 

zich inzet voor een bruisend en toegankelijk

nachtleven voor alle Rotterdammers. 

Gesubsidieerd door de afdeling cultuur. 

De Nachtdienst is een integraal gemeentelijk loket

waarin ambtenaren vanuit verschillende clusters 

gezamenlijk met N8W8 R’dam plaatsnemen. De 

Nachtdienst is aangesteld om het contact met de 

gemeente voor nachtmakers en -ondernemers te

vergemakkelijken.
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Stappen – Deel 2. Erkenning en zichtbaarheid

5. Erkennen van nachtcultuur binnen 

cultuurbeleid Rotterdam

6. Nachtagenda voor Rotterdam

Foto: Raymond van Mil



Stappen – Deel 3. Inclusie
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7. Beter aansluiten van subsidies op nachtcultuur

8. Een (fysiek) toegankelijke nacht

9. Veilig(er) uitgaan

10. Panel Deurbeleid

11. Bereikbaarheid in de nacht met openbaar 

vervoer



Stappen – Deel 4. Ruimte voor de nacht

43

12. Extra ruimte in de nieuwe 

horecagebiedsplannen

13. Verruimen openingstijden avondhoreca

14. Kansenkaart en ruimtelijk ontwikkelperspectief 

voor de nacht

15. Oproep aan de particuliere sector voor ruimte



Waar staan we – en waar gaan we heen?

Waar staan we?

• Nachtbus RET rijdt weer sinds eind 2025

• Nachtdienst samenwerking op nieuwe locaties zoals Export, Roodkapje & Shunter

• Stijging van nachtcultuur aanvragen bij projectsubsidies

• Programmeursoverleggen en inloopavonden N8W8 goed bezocht

• Incidentele investering in vastgoed (De Koepels, Prins Alexander 37 en

Boompjeskade 10)

Waar gaan we heen?

• Nachtagenda (motie Wereldwijd Nachtstad)

• Voortzetten Nachtdienst

• Verder borgen van ruimte voor nachtcultuur (motie Thuis voor de nacht)

• Toegankelijkheid (motie Maak de Rotterdamse nachtcultuur rolstoeltoegankelijk)

• Horeca gebiedsplan proces 2027 biedt ook kansen voor nachtcultuur



Vragen?

Technische sessie | Nachtcultuur| 24 juni 2026. 45



Bedankt
voor uw aandacht.

Hanna van Gent

Adviseur nachtcultuur & evenementenbeleid
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