
 

Annotatie 
 
Van: L.M. Jongsma (commissiegriffier) 
Telefoon: 010-2672559 
E-mail: m.jongsma@griffie.rotterdam.nl 
Ons kenmerk: 26bb005386 
Datum: 1 juli 2026 
  
Aan: Commissie Zorg & Cultuur 
Betreft: Benoeming leden cultuurhaven 
Vergadering: 8 juli 2026 
 
Over de bespreking 

Doel Voor u ligt het Raadsvoorstel over Benoeming voorzitter en leden en vaststellen 
vacatievergoeding Cultuurhaven Rotterdam. Daarnaast treft u bij de stukken een 
raadsinformatiebrief over de transitie cultuur. U bespreekt deze stukken met 
wethouder Kasmi. 
 
 

Wijze van 
bespreking 

U bespreekt het raadsvoorstel en de raadsinformatiebrief met wethouder Kasmi in 
twee termijnen. 
 

Stukken Te bespreken: 
- (26bb004623) Raadsvoorstel over Benoeming voorzitter en leden en vaststellen 
vacatievergoeding Cultuurhaven Rotterdam 
 
- (26bb004646) Collegebrief over transitie cultuur  
 

Vervolg Na bespreking adviseert u over de verdere besluitvorming. Indien u het 
raadsvoorstel rijp acht voor raadsbehandeling, kan dit plaatsvinden in de raad van 16 
juli 2026. Dit kan als hamerstuk, tweeminutendebat of regulier debat. 
 

 
Context 

Op 26 februari jongstleden heeft de gemeenteraad de Cultuurhaven Rotterdam ingesteld. Dit besluit 
was een sluitstuk van een intensieve periode waarin diverse keren over de culturele transitie en een 
benodigd nieuw adviesmodel voor de culturele sector gesproken is. 

De Cultuurhaven Rotterdam is een onafhankelijke adviescommissie op het gebied van kunst en cultuur 
die recht doet aan de diversiteit en meerstemmigheid van Rotterdam. De Cultuurhaven adviseert 
zowel de gemeenteraad als het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Rotterdam, 
zowel gevraagd als ongevraagd. Het adviesorgaan is onafhankelijk in zijn oordeelsvorming, zowel in 
relatie tot het gemeentebestuur als tot het culturele veld. De Cultuurhaven vervult geen uitvoerende, 
subsidie verdelende of toezichthoudende rol en treedt niet op als belangenbehartiger van individuele 
instellingen, makers of organisaties. De advisering richt zich op het stelsel, de randvoorwaarden en de 
lange termijnontwikkeling van het culturele systeem van Rotterdam. Een doel van de adviescommissie 
is het versterken van democratisering, participatie en eigenaarschap in cultuur, door bewoners, 
makers en initiatiefnemers, ondernemers en andere vertegenwoordigers van binnen en buiten de 
cultuursector. 

De beoogde leden dienen op 16 juli door uw raad benoemd te worden. 
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Met de motie Koster e.a. “Cultuurhaven goed van start” is gevraag om voorafgaand aan het 
benoemingsbesluit een  kennismaking te organiseren met de voorgedragen kandidaten. Deze 
kennismaking heeft op 24 juni jl. plaatsgevonden. 

 

Mogelijke aandachtspunten 
- Aan de voordracht van de leden is een zorgvuldige sollicitatieprocedure vooraf gegaan, door het 
bureau diversity recruitment. In de bijlage bij het raadsvoorstel treft u de voorgedragen leden. Na de 
voordracht hebben 2 kandidaat leden zich teruggetrokken. Dit betekent dat er een herzien 
ontwerpbesluit aan uw raad voorgelegd wordt, waarin deze 2 leden niet benoemd kunnen worden. 
- In het openbaar – zoals tijdens raads- en commissievergaderingen – mogen raadsleden in de regel 
geen uitlatingen doen over individuele personen. Dit is ter bescherming van de privacy en de 
persoonlijke levenssfeer van deze personen. 
- Wel kunt u bijvoorbeeld vragen stellen over de samenstelling van de commissie in relatie tot  de 
verschillende kunst & cultuur disciplines. 
- Tijdens de raadsbehandeling van 16 juli vindt stemming plaats over de beoogde leden. 
 
In het ontwerpbesluit worden de volgende punten geregeld: 
- De samenstelling van de Cultuurhaven Rotterdam door het benoemen van de leden 
en voorzitter; 
- De vaste maandelijkse vergoeding van de voorzitter;  
- De vacatievergoeding van de leden. Deze vergoeding is naar de letter van de regeling voor het 
bijwonen van vergaderingen, inclusief de voorbereidingstijd, zoals voor een vacatieregeling 
gebruikelijk. De voorgestelde hoogte van de vergoeding van 180% is gelijk aan de vergoeding die 
leden van de Adviescommissie Cultuur ontvangen. 
 
Collegebrief over transitie Cultuur 
In de collegebrief treft u onderaan p.2 de mijlpalenplanning. Deze zal verwerkt worden in de planning 
van uw commissie. 
 
Voorstel afdoening moties en toezeggingen in relatie tot opdracht aan cultuurhaven 
Voor de volgende 4 moties wordt voorgesteld om deze af te doen 
25bb009677, 25bbOO9679, 25bb009682 en 25bb009684. Deze moties hebben een direct verband 
met de opdracht aan de cultuurhaven. U wordt gevraagd of u kunt instemmen met deze afdoening. 
 
Opdracht aan Cultuurhaven 
Deze opdracht is in concept bijgevoegd. Als u nog iets mist in de opdracht, kunt u dit in het debat op 8 
juli nog aan de wethouder meegeven. Eventueel kunt u ook nog middels motie(s) in de 
raadsvergadering van 16 juli iets meegeven inzake de concept-opdracht. 
 
Overige moties en toezeggingen 
- De motie Maximale steun voor de culturele transities (25bb009685) kan niet worden uitgevoerd, 
aangezien de financiële spelregels dit niet toestaan.  De raad heeft wel het recht om bij eerste en 
tweede herziening door middel van een begrotingswijziging (amendement) (extra) middelen ter 
beschikking te stellen voor een specifiek taakveld. 
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Voor de volgende moties wordt voorgesteld om deze af te doen: 
- Laat de culturele kennis niet verloren gaan (26bb001777)  
- Feestelijke Kick-Off van de cultuurhaven (26bb001779) 
- Vaste plek voor jongeren in de Cultuurhaven (26bb001780) 
- Rolhelderheid en governance in de cultuurtransitie (26bb001778). 
 
Overige relevante informatie 
-Themapagina iBabs: Cultuurhaven Rotterdam en Cultuurplanproces RotterdamRaad 
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