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Vergadering: 16 september 2026
Over de bespreking
Doel De discriminatiemonitor 2025 staat ter bespreking op de agenda.

Wijze van
bespreking

Stukken

Beeldvorming

Vervolg

Context

De stukken worden besproken met Wethouder Nunnely. De bespreking vindt plaats
in twee termijnen.

Te bespreken:
- Collegebrief over Discriminatiemonitor 2025 (26bb004220)
- Rotterdamse cijfers
Daarb1] betrekken:
Afdoeningsvoorstel motie Leewis ea over Meld discriminatie in de
buitenruimte (26bb002759)
- Afdoeningsvoorstel toezegging over Uitkomsten ervaringsonderzoek
discriminatie (26bb002379)
- Collegebrief over Uitkomsten sfeerbezoeken panel deurbeleid 2025
(26bb005114 met bijlage 26bb005115)

Voorgesteld om af te doen:
- Motie Leewis e.a. over Meld discriminatie in de buitenruimte (26bb001020)
- Toezegging Voortgang LHBTIQA+-beleid — onderzoek (24bb008163)
- Toezegging LHBTQIA+beleid— community (24bb008637)
- Toezegging 2023 — onderzoek daders discriminatie (25bb000323)

Overige relevante moties/toezeggingen/schriftelijke vragen
- Motie Maassen over Regenboorgeld voor een Regenboogstad (26bb001019)
- Schriftelijke vragen Isaack over discriminatiemonitor 2025 (26bb004277)

Op 1juli vond een technische sessie plaats waarin de antidiscriminatievoorziening
RADAR en het Onderzoekshuis de discriminatiemonitor en het ervaringsonderzoek
discriminatie hebben toegelicht. Het commissiedebat over de discriminatiemonitor
stond gepland op 8 juli maar is niet doorgegaan i.v.m. een ingelaste bijzondere
raadsvergadering. Voor dit agendapunt heeft zich een inspreker gemeld, dhr
Panacho.

Raadsbehandeling is niet noodzakelijk. Indien gewenst kunt u de raad adviseren om
over dit onderwerp een regulier of tweeminutendebat te voeren.

- Dediscriminatiemonitor is een jaarlijkse rapportage en geeft inzicht in de aard, omvang en
gronden waarop discriminatie voorkomt en ervaren wordt door inwoners.

- Op l4ijanuari 2026 is de discriminatiemonitor 2024 besproken in de commissie. In de raad
van 29 januari 2026 is een aantal moties aangenomen. U vindt bij de stukken het
afdoeningsvoorstel voor de motie Leewis ea over Meld discriminatie in de buitenruimte.

Mogelijke aandachtspunten
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https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/40cfa928-a34d-46d2-8604-2dea129e8577
https://onlinetouch.nl/antidiscriminatie/monitor-2025-rotterdam?html=true#/0/
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/f1675d0f-5954-4ca9-91d7-74210018b188
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/reports/item/965be54c-b889-4643-883a-5dec8d0b214c
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/reports/item/6dfe36a6-60e4-4263-9382-21257bfc1609
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Details/a61fab39-bc62-464f-968d-db31925a66e5
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/35bf1afd-8f82-4d23-b263-f8753dc20ca2
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/c1d5ee30-fc6b-41f6-b4ee-17d72e8d4584
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/ee2f099b-ecf6-4ae7-b080-3441b135221d
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/456221b5-dc57-48a3-9604-9bca611bb3f5?documentId=5cf23498-afe1-439f-bc9d-1057088fd857
https://rotterdamraad.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/0bc5c31e-94c7-46b0-ab7a-77cc63967b29?documentId=5d3334ae-c703-4eb2-bdb2-cd5e0db4fbac
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Index/835c0b90-2ad0-49a8-b559-db4e31e67fd7
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Index/31b4b9e9-5193-4526-b5ed-ebdb45805525
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Index/faea5d12-b3f0-4afb-b2d8-e57f0ca855d3
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In de reactie van het vorige college wordt aangegeven dat de uitkomsten van de
discriminatiemonitor het college aanleiding bieden om de inzet van antidiscriminatie te
intensiveren en dat meer gerichte inzet nodig is. U kunt in het debat aangeven of u de analyse
deelt, door in uw bijdrage aan te geven of de huidige en nieuwe interventies voor u voldoende
effectief zijn in het bijdragen aan het antidiscriminatiebeleid.

In het nieuwe coalitieakkoord 'Vaart maken’ wordt veel aandacht besteed aan de aanpak van
discriminatie. De introductie van een Gezant Diversiteit en Inclusie om de verbinding tussen
en stad en bestuur te versterken was tijdens de bespreking van het coalitieakkoord in de raad
onderwerp van debat.

U kunt aangeven of u tevreden bent met hoe het college het onderzoek naar de uitkomsten van
het ervaringen van discriminatie aangrijpt om bestaand beleid en interventies te verdiepen en
gerichter toe te passen.

U wordt gevraagd aan te geven of wat er in de afdoeningsbrief staat voor u voldoende is om de
motie Leewis e.a. over Meld discriminatie in de buitenruimte als afgedaan te beschouwen.
Hetzelfde geldt voor de toezeggingen met betrekking tot het onderzoek die in de stukken
worden afgedaan.

De schriftelijke vragen over de discriminatiemonitor van Isaack (26bb004277) zijn tot op
heden nog niet beantwoord. De verwachting is dat de beantwoording van deze vragen op 15
september in het college wordt behandeld. N.a.v. de technische sessie op 1 juli 2026 heeft de
fractie van D66 technische vragen gesteld. Ook deze vragen zijn nog niet beantwoord

Overige relevante informatie

Collegebrief over tweede voortgangsrapportage Actieplan ‘Samenleven in een Stad’
(26bb000873) en bijlagen
Feitenkaart Discriminatie (Digitaal Stadspanel Rotterdam mei 2026)
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https://rotterdamraad.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/450e8747-3ac6-492c-bacd-8621fc883133
https://rotterdamraad.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Document/0bc5c31e-94c7-46b0-ab7a-77cc63967b29?documentId=5d3334ae-c703-4eb2-bdb2-cd5e0db4fbac
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/reports/document/1b175fa3-34f0-454c-81f5-8bab4576faf4?documentId=dae13e3b-32f3-4ef0-8c20-774d10a1f710
https://onderzoek010.nl/news/stadspanel-over-discriminatie---2026/691

