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Aan het college van burgemeester en wethouders 
Coolsingel 40 
3011 AD Rotterdam 
Rotterdam, 22 september 2026 

REGELING VAN WERKZAAMHEDEN | EEN POLITIEDIENST VOOR ALLE 
ROTTERDAMMERS 

 

Geachte voorzitter, 

Tijdens de actualiteitenraad van 17 september spraken we over het overlijden van Alfredo 
tijdens een politieoptreden. Tijdens dit debat werd duidelijk dat er behoefte is aan een 
uitgebreider gesprek over de Rotterdamse politie, racisme en geweld. Eerder werd al 
‘pesten, seksisme, drank en discriminatie’ vastgesteld bij het Basisteam Centrum.1 Ook is 
bekend dat Rotterdammers van kleur etnisch geprofileerd worden, vaker slachtoffer zijn van 
politiegeweld, en oververtegenwoordigd zijn in het lijstje fatale confrontaties met de 
Rotterdamse politie.  
 
Tijdens de actualiteitenraad bleven vragen liggen over de training van agenten, over etnisch 
profileren, over de rol van de leiding en over de instructies die agenten krijgen over het 
gebruik van geweld. Wat wordt binnen het politiekorps gedaan om de hierboven genoemde 
problemen op te lossen en het vertrouwen waar nodig te herstellen? 
 
De gevoelens van frustratie en verdriet zijn na elk incident groot, en kunnen leiden tot veel 
onrust. Daarom is het van groot belang om dit gesprek open en in alle rust te voeren, 
gebaseerd op feiten. De hoofdvraag is wat ons betreft: hoe kan de Rotterdamse politie er 
zijn voor de veiligheid van alle inwoners? Daarom lijkt het ons goed om dit onderwerp te 
agenderen in de commissie Veiligheid, Bestuur en Financiën, te beginnen met een 
technische sessie. 
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1 
https://www.nrc.nl/nieuws/2024/08/19/pesten-drank-en-discriminatie-bij-politie-van-rotterdam-centrum-
a4863202 
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