DENK

ROTTERDAM

Aan het College van Burgemeester en Wethouders
Schriftelijke vragen conform artikel 30 van het Reglement van Orde

Betreft: ‘Bespuugd worden vanwege je hoofddoek’
Geachte voorzitter,

Recentelijk verscheen in het NOS een artikel over moslimdiscriminatie in Nederland. Honderden islamitische
jongeren hebben hun ervaringen gedeeld en daaruit blijkt dat zij zich een beetje tot helemaal niet thuis voelen
in Nederland vanwege hun ervaringen met discriminatie. Sommigen geven zelfs aan dat zij met een onveilig
gevoel rondlopen. Er wordt bijvoorbeeld verwezen naar Koranverbrandingen, vandalisme bij gebedshuizen,
valse negatieve bejegeningen van politici en opiniemakers en zelfs intimidatie en bespuugd worden wanneer
je met een hoofddoek over straat loopt.

Als DENK Rotterdam maken wij ons zorgen over deze ontwikkelingen, aangezien onze stad een omvangrijke
diversiteit aan groeperingen kent, inclusief een grote moslimgemeenschap. Het idee dat een groep jongeren
zich onveilig en niet thuis voelt in Rotterdam is onacceptabel. Racisme en discriminatie kan en mag geen plaats
hebben in Rotterdam. ledere Rotterdammer moet zich vrij en veilig kunnen voelen in Rotterdam.

Daarom hebben wij de volgende vragen:
1. Bentu bekend met het NOS-artikel 'Moslimjongeren over discriminatie: 'Bespuugd vanwege mijn
hoofddoek" Zo ja, wat is uw reactie hierop?
2. Welke zorgen heeft u over de toenemende moslimdiscriminatie en het onveiligheidsgevoel van
moslims vanwege hun geloof in Rotterdam?
3. Kunt u toelichten welke stappen u neemt/gaat nemen om deze zorgen weg te nemen?

Uit cijfers van de politie en antidiscriminatiebureaus blijkt dat het aantal meldingen van discriminatie opnieuw
is toegenomen. Met betrekking tot het geloof gaat het veruit in de meeste gevallen om moslimdiscriminatie.
Bij de politie gaat 94% van de 272 registraties om moslimdiscriminatie. Bij antidiscriminatiebureaus gaat het
om 285 meldingen.

4. Hierboven genoemde cijfers zijn landelijk. Heeft u een overzicht van het exacte aantal meldingen van
moslimdiscriminatie bij de politie en antidiscriminatiebureaus in Rotterdam? Zo nee, bent u bereid
om deze cijfers te achterhalen? Zo nee, waarom niet?

5.  Kunt u toelichten welke stappen u neemt/gaat nemen om deze zorgen weg te nemen en de
toenemende trend terug de dringen?

6. Hoeveel van deze meldingen en in hoeverre worden deze meldingen daadwerkelijk opgevolgd?

Onlangs hebben leden van het demissionaire kabinet tijdens een Catshuisoverleg met maatschappelijke
organisaties en vertegenwoordigers van de Joodse gemeenschap gesproken over het bestrijden van
antisemitisme.
7. Bent u bereid om te lobbyen bij het demissionaire kabinet om in eenzelfde setting, met de
moslimgemeenschap, in gesprek te gaan over de toenemende moslimhaat? Zo nee, waarom niet?

Verder blijkt uit de rapportages Discriminatiecijfers in 2023 en Monitor Discriminatie (regio Rotterdam) 2023
dat Rotterdam, na Amsterdam, de meeste aantal meldingen omtrent discriminatie kent (per 1.000 inwoners).
Bij zowel de ADV's als de politie in Rotterdam gaat de melding verreweg in de meeste gevallen om
discriminatie vanwege herkomst/huidskleur. In totaal is in 2023 het aantal meldingen zelfs met 260
toegenomen t.o.v. 2022.
8. Bent u bekend met de rapportages Discriminatiecijfers in 2023 en monitor Discriminatie (regio
Rotterdam) 2023? Zo ja, wat is uw reactie hierop?



9. Welke zorgen heeft u over de toename van het aantal meldingen om discriminatie vanwege

herkomst/huidskleur in Rotterdam?
10. Kunt u de toename van het aantal meldingen om discriminatie vanwege herkomst/huidskleur in 2023

t.0.v. 2022 verklaren?
11. Hoeveel van deze meldingen en in hoeverre worden deze meldingen daadwerkelijk opgevolgd?
12. Kunt u toelichten welke stappen u neemt/gaat nemen om deze zorgen weg te nemen en de
toenemende trend terug de dringen?

Wij wachten uw beantwoording af.

Met vriendelijke groet,

o

Serkan Soytekin
DENK Rotterdam



