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Convenant voortgezet onderwijs Rotterdam Zuid 
 

Met de ondertekening van dit convenant op 19 februari 2018 geven 

schoolbesturen en gemeente aan zich te committeren aan de uitvoering van de 

afspraken uit dit convenant. De besturen zullen hierbij de 

medezeggenschapsprocedures recht doen. 

 

Partijen: 

 

Stichting Bestuur Openbaar Onderwijs Rotterdam, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de 

heer H.W.M. van Blijswijk (voorzitter College van Bestuur) en mevrouw A.C. de Visch 

Eybergen (lid College van Bestuur), hierna te noemen: BOOR 

 

en 

 

Stichting voor Interconfessioneel en Algemeen Bijzonder voortgezet onderwijs te Rotterdam 

e.o. (LMC-VO), rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer M.T. Otto (voorzitter College van 

Bestuur) en de heer R.C. Elgershuizen (lid College van Bestuur), hierna te noemen: LMC 

 

en 

 

Vereniging Christelijk Voortgezet Onderwijs te Rotterdam e.o., rechtsgeldig vertegenwoordigd 

door de heer H.H. Post (voorzitter College van Bestuur) en de heer J.W. Meinsma (lid College 

van Bestuur), hierna te noemen: CVO 

 

en 

 

De gemeente Rotterdam, rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer S. de Langen 

(wethouder onderwijs, jeugd en zorg), hierna te noemen: Gemeente 

 

Overwegingen: 

Partijen hebben geconstateerd dat: 

− er in Rotterdam Zuid onvoldoende aantrekkelijk voortgezet onderwijsaanbod voor de  

leerlingen van Rotterdam Zuid is en bovendien onvoldoende aantrekkelijk gevarieerd 

onderwijsaanbod, met te weinig keuzemogelijkheden, ook voor de nieuwe ouders die 

Rotterdam naar Zuid wil halen en voor het onderwijs in Zuid zou willen winnen;  

− in Rotterdam Zuid de komende jaren een forse groei van de bevolking te verwachten is 

door de geplande nieuwbouw van woningen; 

− een groot deel van de kinderen op Zuid niet in Zuid op school gaat en dat dit, zoals uit het 

Masterplan Onderwijs en de Onderwijskaart van de stad blijkt, kan leiden tot segregatie en 

kansenongelijkheid; 

− een aantal scholen in Zuid te klein is om een volwaardig aanbod te bieden; 

− dat Zuid scholen nodig heeft met een ijzersterk profiel; scholen met een stabiel aantal 

leerlingen waardoor aan kwaliteit kan worden gebouwd. Die scholen, waarbij leerlingen 

echt wat te kiezen hebben, moeten het tij keren. Sterke scholen, met een duurzame 

toekomst, die financieel rendabel zijn, moeten helpen leerlingen van Zuid vast te houden 

en de onderwijsresultaten te verbeteren.  
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Afspraken herontwerp vo op zuid 

Partijen  

− zijn overeengekomen dat zij gezamenlijk verantwoordelijkheid willen dragen voor het 

herontwerp van een groot deel van het voortgezet onderwijs in Rotterdam Zuid; 

− hebben een plan opgesteld voor een gevarieerd, solide en toekomstbestendig voortgezet 

onderwijs in Rotterdam Zuid, voor zover dat binnen hun bevoegdheid valt, voor de huidige 

en toekomstige leerlingen die wonen in Rotterdam Zuid. Door dit herontwerp ontstaan 

scholen van gezonde omvang, met aansprekende keuzemogelijkheden voor ouders en 

leerlingen en wordt zoveel mogelijk leegstand gereduceerd; 

− zijn overeengekomen dit plan voortvarend verder uit te werken en de voortgang te 

monitoren onder verantwoordelijkheid van een stuurgroep waarin gemandateerde 

vertegenwoordigers zitting hebben. Deze stuurgroep komt minstens twee keer per jaar 

bijeen onder voorzitterschap van de gemeente.  

 

Nadere afspraken en toelichting op het plan 

Voor het opgestelde plan is goed gekeken naar de gebiedsontwikkelingsprogramma’s op Zuid. 

Er wordt gewerkt aan de ontwikkeling van drie krachtige centra in Zuid: het Hart van Zuid (rond 

Ahoy en het Motorstraatgebied), de Kop van Zuid/Katendrecht en Stadionpark. Deze drie 

centra zijn of worden knooppunten van voorzieningen en openbaar vervoer en zijn bij het 

herontwerp van het vo vertrekpunt geweest.  

 

Andere uitgangspunten die zijn geformuleerd betreffen de samenwerking en de maximering 

van het aantal leerlingen. De schoolbesturen committeren zich voor al hun scholen voor 

voortgezet onderwijs (m.u.v. de praktijkscholen) in het gebied aan een maximum aantal 

leerlingen per school. Deze aantallen zijn vastgelegd in de tabel die onderdeel uitmaakt van dit 

convenant. De schoolbesturen verplichten zich af te zien van uitbreiding, ook wanneer scholen 

sterker zouden kunnen groeien dan is afgesproken. Dit leidt ertoe dat de stabiliteit van scholen 

in het gebied vergroot wordt en de middelen voor onderwijs en onderwijshuisvesting veel 

efficiënter kunnen worden ingezet omdat er minder risico op leegstand is en minder noodzaak 

tot tijdelijke huisvesting.  

 

De besturen gaan intensiever samenwerken om de doorstroom te bevorderen. De profilering 

van de scholen wordt versterkt, gezamenlijk afgestemd en zal aansluiten bij wat ouders, 

kinderen en werkgevers wensen. Scholen en schoolbesturen maken met elkaar afspraken 

over goede opstroom- en doorstroommogelijkheden (bijvoorbeeld van vmbo naar mavo en van 

mavo naar havo), zodat leerlingen de keuze hebben om overal in Zuid nabij onderwijs te 

kunnen volgen op ieder niveau.  

 

Concreet betekent dit: 

Kop van Zuid:  

- OSG Hugo de Groot gaat als havo/vwo-school naar De Kop van Zuid in een nieuw pand. 

Opening: voorzien per augustus 2023  

- LMC breidt de vmbo-mavo capaciteit van de Young Business School (waaronder het vrije 

schoolonderwijs) uit. De gemeente zorgt voor passende huisvesting. 

 

Stadionpark: 

Er komt een nieuwe onderwijsvoorziening met onder meer een sportprofiel: 

- vmbo Veenoord en Slinge vormen samen een vmbo basis/kader/gl-school in Stadionpark 

- Calvijn Businessschool, de Zuidermavo en een deel van het Vreewijk Lyceum vormen een 

mavo/havo/vwo-school in Stadionpark. 

- Deze scholen zullen nauw samenwerken met elkaar en met de partijen in het gebied.  

- Opening: voorzien per augustus 2023 

 

Hart van Zuid: 
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In dit gebied is een ruim en reeds vernieuwd onderwijsaanbod aanwezig:  

- Zuiderpark College (vmbo); 

- Montfort College (mavo, havo, vwo)  

- Avicenna College (SIVOR) (vmbo t/m vwo) (vanaf februari 2018)  

 

En verder: 

- Het vmbo-aanbod van De Hef wordt binnen de bestaande capaciteit van het gebouw 

uitgebreid met GL/TL  

- Het Zuidergymnasium, dat gerealiseerd wordt in het Poortgebouw van het voormalige 

Zuiderziekenhuis (2020), krijgt ruimte om te groeien tot 650 leerlingen. 

- Calvijn Juliana mavo verhuist naar de Roerdomplaan 42 en krijgt de ruimte te groeien tot 

600 leerlingen. 

- Het huidige Vreewijk Lyceum gaat als havo verder in een deel van het huidige gebouw en 

werkt daarbij intensief samen met basisschool De Mare. 

- In Hoogvliet zorgen CVO en BOOR er samen voor dat de concurrentie tussen Penta en 

Einstein verdwijnt en dat de kinderen in Hoogvliet onder 1 besturing door BOOR en CVO 

op alle niveaus onderwijs kunnen volgen in het gebied. 

- LMC heeft eerste trekkingsrecht voor een eventuele nieuwe vo-school in Park16hoven, als 

de overige scholen in de omgeving geen capaciteit meer hebben voor plaatsing van 

leerlingen. Het uitgangspunt hierbij is dat groei op de ene plek gepaard gaat met een 

evenredige krimp op een andere plek. 

 

Partijen maken capaciteitsafspraken voor al hun scholen in Zuid. Deze afspraken zijn 

vastgelegd in de tabel die deel uitmaakt van dit convenant. 

  

Alle hierboven beschreven bewegingen zullen uitgevoerd worden in een geleidelijk traject. En 

in nauwe samenwerking met elkaar en de partijen in het gebied. 

  

Partijen (BOOR en LMC) bepalen zelf in welk gebouw voldoende capaciteit is om de 

internationale schakelklassen te organiseren, waarbij spreiding van het aanbod over de stad 

uitgangspunt is. De aanwezigheid van deze klassen kan geen reden zijn voor een 

uitbreidingsaanvraag in de huisvesting, zolang er elders nog voldoende ruimte in beschikbare 

onderwijslocaties is.   

 

Partijen verplichten zich actief de (inhoudelijke) samenwerking te zoeken met de andere vo-

besturen op Zuid en de po-besturen die scholen op Zuid hebben, ter bevordering van de 

kwaliteit en de aantrekkingskracht van het vo op Zuid in het belang van de leerlingen.  

Communicatie zowel intern als extern zal zorgvuldig gebeuren. Partijen stemmen de 

communicatie onderling af en treden gezamenlijk naar buiten als dat relevant is. 

 

Partijen spannen zich in om financiële dekking voor de uitvoering van de plannen te vinden. 

Iedere partij doet dit voor het onderdeel waar deze partij verantwoordelijk voor is. Partijen 

streven er naar de ontwikkelingen gelijktijdig te laten verlopen. 

Knelpunten zullen in onderling overleg worden opgelost. 

 

Bij de ontwikkeling van Stadionpark zorgt de gemeente voor een goede ontsluiting van het 

gebied en een goede verbinding met de overige wijken van Zuid. 

 

Duur, opzegging en wijziging van het convenant 

Dit convenant treedt in werking op 19 februari 2018 en heeft een looptijd van 10 jaar. 

Wijzigingen en/of aanvullingen van dit convenant kunnen slechts rechtsgeldig geschieden door 

een door alle partijen ondertekende schriftelijke aanvulling, welke aan dit convenant wordt 

gehecht en geacht wordt daarvan deel uit te maken. 
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Het proces bevat meerdere ‘go-no go’ momenten. Mocht één van de schoolbesturen zich om 

welke reden dan ook terugtrekken uit het convenant, dan gaan de overige partijen verder met 

de uitvoering.  De vertrekkende partij kan dan geen aanspraak meer maken op eerder 

gemaakte afspraken en toezeggingen uit dit convenant.  

 

Geschillen 

Er is sprake van een geschil: 

a.  indien zulks door ten minste één partij als zodanig aan de andere partij(en) kenbaar 

wordt gemaakt, alsmede 

b.  indien niet binnen een redelijke termijn overeenstemming tussen partijen wordt bereikt 

omtrent besluiten die met goedvinden van de betrokken partijen dienen te worden genomen. 

 

Alle geschillen die naar aanleiding van dit convenant ontstaan of daarmee verband houden, 

worden onder uitsluiting van de gewone rechter onderworpen aan de beoordeling van drie 

scheidslieden. De scheidslieden zullen door partijen in onderling overleg worden benoemd. 

Indien partijen niet binnen drie weken, nadat een geschil is ontstaan, tot overeenstemming 

komen, zullen de scheidslieden worden benoemd door de president van de 

Arrondissementsrechtbank te Rotterdam, ten verzoeke van de meest gerede partij. De 

scheidslieden zullen recht spreken als goede mannen naar billijkheid en in het hoogste 

ressort. Het oordeel van de scheidslieden is derhalve bindend. De in het ongelijk gestelde 

partij zal worden veroordeeld tot de kosten van de arbitrage. 

 

Slotbepalingen 

Indien zich ten aanzien van een partij omstandigheden voordoen die van dien aard zijn dat de 

andere partijen naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid ongewijzigde instandhouding 

van het convenant niet mogelijk achten, zullen partijen onderling overleg plegen teneinde te 

bezien of zij tot overeenstemming kunnen komen omtrent een wijziging van het convenant met 

het oog op die omstandigheden.  

 

 

Aldus overeengekomen en ondertekend te Rotterdam, d.d. 

 
 

BOOR 

Onder het voorbehoud van advies/instemming van de medezeggenschapsraden van de betrokken scholen 

 

 

H.W.M. van Blijswijk  A.C. de Visch Eybergen   

 

LMC-VO 

 

 

M.T. Otto    R.C. Elgershuizen  

 

CVO 
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H.H. Post    J.W. Meinsma   

 

Gemeente Rotterdam 

 

 

S. de Langen (wethouder onderwijs, jeugd en zorg) 


