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Op welke gronden deze brief? /Waarom nu voorgelegd?

De 39 wijk- en dorpsraden bestaan nu iets meer dan 2 jaar. In maart 2026 zijn er nieuwe
verkiezingen. Daarmee is het nu, ongeveer halverwege deze raadsperiode, een logisch
moment om het bestuurlijk stelsel Wijk aan Zet te evalueren.

Met deze brief informeren wij uw raad over uitgangspunten en thema'’s in de evaluatie, de
gekozen onderzoeksopzet en fasering, betrokken stakeholders en een globale planning tot
aan de verkiezingen in 2026.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties en
gedane toezeggingen:
= [24bb002121] Algehele voortgang Wijk aan Zet: differentie tussen bevoegdheden
dorpsraden en wijkraden
= [24bb002288] Een container hier en een boompije daar, de wijkraden krijgen het
voor elkaar
=  [24bb002289] Trots op onze Dorpen
» [24bb002358] Voortgang wijk aan zet — Toegankelijkheid wijkraadadviezen en
collegereacties
=  [24bb002362] Voortgang wijk aan zet — Fuseren wijkraden

Toelichting:

Op 20 april 2022 zijn in Rotterdam 39 wijk- en dorpsraden geinstalleerd. Dit zijn 291
democratisch verkozen wijk- en dorpsraadsleden die opkomen voor hun wijk en aandacht
vragen voor zaken die bewoners, organisaties en ondernemers in hun omgeving belangrijk
vinden. Inmiddels zijn we ruim 2,5 jaar verder.

Afgelopen maand is er gewerkt aan de kaders en opdracht voor de evaluatie van het
bestuurlijk stelsel van Wijk aan Zet in 2025. Gemeentelijk onderzoeksbureau OBI
(afdeling Onderzoek en Business Intelligence) is onze partner in deze evaluatie.



Evaluatie opdracht

De wens om effectief samen te werken in de wijk en Rotterdammers te verbinden met het
stadsbestuur en de gemeente, ligt ten grondslag aan het huidige (gekozen) bestuursmodel
met 39 wijk- en dorpsraden. Wat gaat hierbij goed, waar kunnen we nog van leren en hoe
gaan we dat met elkaar doen? De evaluatie opdracht is hiermee als volgt:

“"Formuleer verbeterpunten, binnen het bestaande stelsel, voor het nég beter (laten)
functioneren van het huidige stelsel. Ga daarbij uit van een lerende benadering”.

De afgelopen 2,5 jaar is een goede basis gelegd voor samenwerking in de wijken.
Rotterdammers doen en denken actief mee en hebben meer directe zeggenschap over wat
er gebeurt in hun wijk, en wat er nodig is voor hun wijk. Zo zijn wij samen met de wijken op
de goede weg om de collegetarget van 75% van de uitgevoerde acties uit de
wijkakkoorden te behalen. Ook ontwikkelen wij de 39 wijkhubs door. Wij willen het stelsel
daarom enkele jaren de tijd geven. Dit betekent niet dat wij geen verbeterpunten zien. Ook
op de wijkradenconferentie in maart 2024 bijvoorbeeld zijn diverse adviezen gegeven
welke verbeteringen mogelijk zijn. Deze evaluatie gaat daarom over de doorontwikkeling
en versterking van de wijk- en dorpsraden, met een vertegenwoordiging van bewoners uit
de wijken.

Uitgangspunten en thema's

De positie en het perspectief van de wijk- en dorpsraden in het stelsel is het startpunt.

We willen met de evaluatie in kaart brengen wat er goed gaat en waar verbeterpunten
mogelijk zijn vanuit de bedoeling van Wijk aan Zet. Percepties en ervaringen van
wijksraadsleden en andere stakeholders over bepaalde thema's binnen Wijk aan Zet en de
betrokkenheid van de wijk bij wijkgerichte beleidsvorming staan centraal. Deze thema's
komen voort uit signalen van de wijk- en dorpsraden, zoals de wijkradenconferentie,
alsook uit eerdergenoemde moties en toezeggingen over de voortgang van Wijk aan Zet,
het jaarverslag van de ombudsman en onderzoeken.

Thema'’s die (in ieder geval) in de evaluatie aan bod moeten komen, zijn:
e Bevoegdheden en verantwoordelijkheden
e Instrumenten:jaaractieplannen, communicatie en overlegstructuur (inclusief
wijkwethouderschap), e.d.
e Praktische begeleiding en ondersteuning
o Representativiteit van wijkraadsleden
¢ Onderzoek naar mogelijke fusies van wijken en aanpassen van wijkraadsgrenzen

Onderzoeksopzet en fasering
De onderzoeksopzet sluit aan bij de evaluatie opdracht: wat zijn de verbeterpunten en hoe
zorgen we ervoor dat de bevindingen praktisch bruikbaar zijn binnen Wijk aan Zet?

Om de evaluatie tijdig beschikbaar te hebben, is het voorstel om te beginnen met een
analyse van alle beschikbare informatie. Sinds de start van de wijk- en dorpsraden is al
veel informatie (cijfers en rapporten) opgeleverd. Met documentanalyse wordt op een
gestructureerde manier bestaande kennis verzameld over het functioneren van de wijk- en
dorpsraden binnen het bestuurlijk stelsel van Wijk aan Zet.

Betrokken partijen worden vervolgens aan de hand van een enquéte bevraagd om de
bevindingen vanuit het onderzoek te valideren wat betreft prioritering van
verbeterpunten. Het onderzoek van OBI levert kennis en inzicht op die gebruikt kan



worden om besluiten te nemen over de doorontwikkeling van de wijk- en dorpsraden en
het bestuurlijk stelsel van Wijk aan Zet.

Stakeholders

Belangrijke stakeholders in deze evaluatie zijn onder andere: wijk- en dorpsraadleden,
vertegenwoordigers vanuit de (gemeentelijke) wijkorganisatie en clusters, zoals
wijkmanagers, wijkraadscooérdinatoren en clusteraccounthouders, leden van de
(werkgroep) commissie BOFV en uw raad.

De uitvoering van het onderzoek door OBI zal begeleid worden door een gemixte groep
van interne en externe betrokkenen, waaronder één of twee onderzoekers van de Erasmus
Universiteit/ Kenniswerkplaats Leefbare Wijken, een vertegenwoordiger uit de wijk en
een vertegenwoordiger vanuit de gemeentelijke organisatie.

Globale planning

Tussen oktober 2024 en maart 2025 werkt OBI aan deze evaluatie en uitvoering van het
onderzoek. In oktober 2024 wordt gestart met een documentanalyse om zo bestaande
inzichten te verzamelen. In november en december 2024 worden deze inzichten
(verbeterpunten en prioritering hiervan) door middel van een enquéte onder stakeholders
getoetst. De eindrapportage wordt in januari en februari 2025 geschreven. Eind februari
2025 is de eindrapportage in concept klaar voor interne bespreking met stakeholders.
Tussentijdse resultaten worden zo snel als mogelijk gedeeld met uw raad.

Het evaluatierapport met verbeterpunten wordt naar verwachting in maart 2025
opgeleverd. Afhankelijk van de agenda van uw raad, wordt het rapport in april 2025 met u
besproken. Na de bespreking van het rapport kunnen de verbetervoorstellen verwerkt
worden in een nieuwe Verordening op de Wijkraden die apart ter besluitvorming aan uw
raad zal worden aangeboden na de zomer van 2025. Zodat tijdig gestart kan worden met
de voorbereidingen voor de verkiezingen in maart 2026.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:

Het uitvoeren van de evaluatie en de hiermee samenhangende kosten zijn gedekt binnen
de reguliere begroting van het programma Dienstverlening. Ook de kosten van de inzet
van OBI zijn gedekt binnen bestaande budgetten van het programma Overhead.
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