
  

Beste commissieleden, 

 

Op 12-03-2025 tijdens de Commissie Bouwen, Wonen en Buitenruimte heb ik toegezegd 

terug te komen op de vraag van de heer De Haan aangaande het onderzoek van Omnibus 

en het incorporeren van de vraag over behoud van talent (25bb001813). 

 

Er is onderzocht wat de mogelijkheden zijn voor het incorporeren van deze vraag in de 

Omnibusenquête. Op basis hiervan raad ik af om vragen op te nemen in de 

Omnibusenquête om de motieven van afgestudeerden en starters (talent) om wel of niet in 

Rotterdam te blijven te onderzoeken, om de volgende redenen: 

• De Omnibusenquête wordt jaarlijks in de periode maart-mei onder Rotterdammers 

van 16 tot en met 85 jaar uitgevoerd. Het betreft een enquête met de naam 

‘Rotterdammers en hun stad’ die schriftelijk of via internet kan worden ingevuld. De 

vragenlijst gaat over een zeer breed scala aan onderwerpen. Veel vragen worden 

jaarlijks herhaald, om trends en ontwikkelingen te kunnen volgen. Er is zeer 

beperkt ruimte om onderwerpen aan de vragenlijst toe te voegen.  

• Totale respons voor de Omnibusenquête in 2024 was ongeveer 20%, zo’n 4.900 

personen. Dat is lager dan in voorgaande jaren. Respondenten vanaf 65 jaar zijn 

sterk oververtegenwoordigd, de groep tot 25 jaar is ondervertegenwoordigd. 

Daardoor wordt deze leeftijdsgroep via dit onderzoek beperkt in beeld gebracht. 

Binnen de respondenten zijn wel relatief meer mensen met een midden- of hogere 

opleiding. 

• Bovenstaande twee punten gezamenlijk zorgen dat het onderzoek te weinig 

specifiek is en de respons niet groot genoeg is voor bruikbare resultaten voor deze 

doelgroep. Overkoepelend is het niet aannemelijk dat meer onderzoek tot nieuwe 

inzichten gaat leiden over de motieven van afgestudeerden en starters en hun 

bereidheid om in Rotterdam te blijven.  

 

Tenslotte zijn de motieven van deze doelgroep complex en gebaseerd op meerdere 

factoren die breder zijn dan alleen woningaanbod. Van invloed zijn, naast voldoende 

geschikt woningaanbod, onder andere werkgelegenheid, sociale binding en het 

voorzieningenniveau.  
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Op het gebied van wonen zetten we ons al in voor voldoende woningaanbod voor starters, 

onder andere door de nieuwbouw van middenhuurwoningen.  

Ik verzoek u toezegging 25bb001813 hiermee als afgedaan te beschouwen.  

 

Met vriendelijke groet, 

 
Drs. C.M. Zeegers MA 

Wethouder Klimaat, Bouwen, Wonen 

 


