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Onderwerp
Afdoening diverse moties BOZ/Actieagenda Goud voor Oud:
• Motie 'Comfortwoningen voor een comfortabele dag' (24bb003642)
• Motie 'Professionele autonomie als uitgangspunt voor de bestuursopdracht zorg'

(24bb003644)
• Motie 'Rotterdamse zorgreserve' (24bb003649)
• Motie Zorgcoöperatie voor betere coördinatie (24bb001013)
Tussenbericht over:
• Motie 'Onderzoek kosten stapeling voorzieningen' (24bb003646)
• Toezegging 'Bestuursopdracht zorg- zorgfraude (24bb003393)

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd?
Bij de behandeling van het plan "Passende zorg voor Heel de Stad" en het
afdoeningsvoorstel over nieuwe BOZ maatregelen in de raadsvergadering 30 mei jl. zijn er
een aantal moties aangenomen met betrekking tot de Bestuursopdracht Zorg.
In deze brief stellen wij u voor om ondergenoemde moties af te doen, waarvan u de
motivering verderop in deze brief aantreft:

• Motie 'Comfortwoningen voor een comfortabele dag' (24bb003642)
• Motie 'Professionele autonomie als uitgangspunt voor de bestuursopdracht zorg'

(24bb003644)
• Motie 'Rotterdamse zorg reserve' (24bb003649)

Onderstaande motie en toezegging kunnen wij helaas nog niet afdoen en daar ontvangt u
in deze brief een tussenbericht over:

• Motie 'Onderzoek kosten stapeling voorzieningen' (24bb003646)
• Toezegging 'Bestuursopdracht zorg- zorgfraude (24bb003393)

Ook stellen wij voor om de motie omarmd in de raadsvergadering van 15 februari 2024
tijdens de bespreking van de Actieagenda Goud voor Oud af te doen:

• Motie Zorgcoöperatie voor betere coördinatie (24bb001013)
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Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties
en gedane toezeggingen:
In het coalitieakkoord 2022-2026 'Eén Stad' is besloten om een maatregelenpakket te
vormen om het financiële tekort binnen de zorg terug te dringen. Hiervoor heeft het
college opdracht gegeven tot een Bestuursopdracht Zorg om de Wmo en Jeugdhulp voor
Rotterdammers toekomstbestendig en betaalbaar te houden.

Op 30 mei jl. is het aanvullende plan "Passende zorg voor Heel de Stad" (24bb002790)
vastgesteld door de gemeenteraad. Met het integraal plan "Passende zorg voor Heel de
Stad" wordt het bestaande beleidskader "Heel de Stad" aangevuld. Het vormt het kader
om Rotterdammers in de periode tot en met 2026 te voorzien van maatschappelijke
ondersteuning en jeugdhulp. Tevens vormt het plan het kader waarbinnen de
Bestuursopdracht Zorg uitgevoerd wordt.
Op 30 mei jl. is in de raad ook het afdoeningsvoorstel met nieuwe BOZ maatregelen
behandeld (24bb002787).

Toelichting:

Motie 'Comfortwoningen voor een comfortabele dag' (24bb003642)
In de motie wordt het college verzocht om het bezoek aan comfortwoningen en het
verstrekken van informatie over hulpmiddelen een vast onderdeel te maken van
toekomstige reablement-trajecten, en om de relevantie van comfortwoningen mee te
nemen in de evaluatie van deze trajecten.

Reablement is een benadering van zorg en ondersteuning die gericht is op het bevorderen
van zelfredzaamheid en het herstel van functionele vaardigheden bij mensen die tijdelijk
verminderd zelfstandig zijn door bijvoorbeeld ziekte, letsel of een handicap. In plaats van
taken volledig over te nemen, zoals bij traditionele zorg vaak gebeurt, moedigt reablement
mensen aan om actief deel te nemen aan hun eigen zorg en herstel. Met de BOZ-
maatregel reablement wordt er bij (of voorafgaand aan) een aanvraag voor huishoudelijke
ondersteuning eerst een ergotherapeut ingezet die samen met de oudere aan de slag gaat
om die te leren zoveel als mogelijk huishoudelijke taken (met training, aanpassing van
werkzaamheden of met hulpmiddelen) weer zelfstandig uit te voeren. Onderdeel hiervan
is ook goede voorlichting over eHealth of andere hulpmiddelen die mensen mogelijkheden
bieden om langer zelfstandig te blijven en zonder hulp thuis te wonen. De
comfortwoningen bieden de mogelijkheid om kennis te maken met technologische
eHealth oplossingen en hiermee te oefenen. Tijdens het reablement traject zullen wij
ervoor zorgdragen dat deelnemers voorgelicht worden over de comfortwoningen (denk
aan mondelinge toelichting en/of folders) en de mogelijkheid om deze te bezoeken.
In de uitwerking van de maatregel is al een evaluatie moment opgenomen. Wij zullen
zorgdragen dat de relevantie van comfortwoningen in relatie tot reablement-trajecten
daar ook onderdeel van is.

Met deze informatie stellen wij voor om de motie 'Comfortwoningen voor een
comfortabele dag' (24bb003642) als afgedaan te beschouwen.

Motie 'Professionele autonomie als uitgangspunt voor de bestuursopdracht zorg'
(24bb003644)
In de motie wordt het college verzocht om toe te zeggen dat de individuele situatie van
Rotterdammers en het professionele oordeel (professionele autonomie) van
indicatiestellers (Wmo-adviseurs/-consulenten en wijkteammedewerkers) het
uitgangspunt is en blijft bij het stellen van indicaties en het afgeven van beschikkingen in
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de Wmo en Jeugdwet. Hierin krijgen de indicatiestellers de mogelijkheid en het
vertrouwen om in specifieke gevallen van gestelde kaders en werkinstructies af te wijken
om maatwerk te kunnen leveren.

Op grond van de W/mo en de Jeugdwet is de gemeente verplicht om hulp- en
ondersteuningsvragen van inwoners zorgvuldig in kaart te brengen en hier zo nodig een
passende voorziening voor aan te bieden. Rekening houdend met de individuele situatie
en ondersteuningsbehoefte van deze inwoners. De indicatiestellers zijn hiervoor
professioneel opgeleid. Een onderdeel van diezelfde professionaliteit is om kostenbewust
te werk te gaan en schaarse zorg op een effectieve wijze in te zetten. De nu al bekende
maatregelen in de BOZ houden rekening met die professionele positie én versterken het
gevraagde bewustzijn van inzet van schaarse middelen (financieel en beschikbaarheid
van zorg door arbeidsmarktproblematiek). Het blijft in alle opzichten maatwerk, gezien het
bij de Wmo en Jeugdwet voor een belangrijkdeel individuele voorzieningen zijn, die
individueel aangevraagd en beoordeeld moeten worden door een indicatiesteller. Als
college hebben wij het volste vertrouwen in de professionaliteit van onze indicatiestellers
om binnen de verschillende kaders het juiste en afgewogen oordeel te maken.

Met deze informatie stellen wij voor om de motie 'Professionele autonomie als
uitgangspunt voor de bestuursopdracht zorg' (24bb003644) als afgedaan te beschouwen.

Motie 'Rotterdamse zorgreserve' (24bb003649)
In de motie wordt het college verzocht om met Rotterdamse zorg- en welzijnsorganisaties
in gesprek te gaan over de wenselijkheid van een Rotterdamse zorgreserve, bestaande uit
o.a. voormalig professionals en vrijwilligers die in tijden van nood en crises kunnen
bijspringen.

Het idee voor de Rotterdamse Zorgreserve hebben wij voorgelegd aan
deRotterdamseZorg; het samenwerkingsverband van 41 zorg- en onderwijsorganisaties in
de regio Rijnmond om samen te werken aan een gezonde arbeidsmarkt zorg- en welzijn in
de regio. Zij zijn bekend met de Nationale Zorgreserve (sinds 2022 operationeel). De
zorgprofessionals die daar ingeschreven staan, kunnen bijspringen als bij crises (zoals
corona) een tekort ontstaat aan zorgpersoneel. Het Ministerie van VWS stelt structureel
7,5 miljoen euro per jaar beschikbaar, oplopend tot op tot 9,2 miljoen euro in 2027.
Werving van reservisten gebeurt via diverse kanalen zoals campagnes, het
zorgpensioenfonds PFZW, maar ook via regionale netwerken. De organisatie van de
Nationale Zorgreserve zoekt actief de verbinding met de sleutelnetwerken in de regio
zoals de GGD Rotterdam-Rijnmond en de werkgeversverenigingen zoals
deRotterdamseZorg. Bovendien zijn de landelijke zorgverenigingen Actiz, NVZ en KNMG
partner in de Zorgreserve. Daar zijn ook bijvoorbeeld de Rotterdamse
ouderenzorginstellingen, ziekenhuizen en artsen bij aangesloten. Een apart Rotterdams
Zorgreserve zou een dubbeling opleveren en daarmee zelfs concurreren met de Nationale
Zorgreserve. Vanzelfsprekend kan in gesprekken die al plaatsvinden met
deRotterdamseZorg het belang van een zorgreserve nogmaals onderschreven worden.

Ook hebben wij het idee voor een Rotterdamse zorgreserve besproken met Conforte; de
brancheorganisatie van zorgondernemers op het terrein van verpleging, verzorging en
thuiszorg in de regio Rotterdam. Ook zij zien geen meerwaarde in een Rotterdamse
zorgreserve. Alle pijlen zijn gericht op het in dienst nemen van mensen in de
zorgorganisaties in Rotterdam. Een losstaand initiatief is niet gewenst en ook niet
werkbaar.
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De uitkomsten van deze gesprekken is dus dat er geen wens is voor een Rotterdamse
zorgreserve. Met deze informatie stellen wij voor om de motie 'Rotterdamse zorgreserve'
(24bb003649) als afgedaan te beschouwen.

Motie 'Onderzoek kosten stapeling voorzieningen' (24bb003646)
In de motie wordt het college verzocht om te onderzoeken wat de cumulatieve
gemeentelijke kosten zijn van cliënten die gebruik maken een veelheid aan gemeentelijke
sociale voorzieningen, hierin op te trekken met de portefeuillehouders werk en inkomen
en armoede en schulden en op basis hiervan te onderzoeken of een alternatieve
vormgeving van sociale voorzieningen tot meer doelmatige en impactvolle uitkomsten
zou kunnen leiden.

Onderzoekers van de gemeentelijke Onderzoek en Business Intelligence (OBI) is april
2024 gevraagd een onderzoek te verrichten naar het zorggebruik van Rotterdammers met
een bijstandsuitkering. Hierbij vindt een koppeling plaats van de gemeentelijke
bijstandsregistratie aan de registraties van WMO, Jeugdhulp en Wijkteams (de Privacy
Office is hier ook bij betrokken). Een dergelijke koppeling kan meer inzicht bieden in de
arbeidsbeperkingen en -belemmeringen waarmee bijstandsgerechtigden te maken
hebben, en die een duurzame uitstroom naar betaald werk kunnen bemoeilijken.
Wij zullen u naar verwachting eind 2024 informeren over de uitkomsten van dit onderzoek.

Toezegging 'Bestuursopdracht zorg- zorgfraude (24bb003393)
De wethouder heeft toegezegd om in september schriftelijk bij de commissie terug te
komen op de preventiemaatregelen in relatie tot zorgfraude.

De uitwerking van deze toezegging heeft enige vertraging opgelopen: de afstemming
tussen meerdere partijen kost meer tijd dan vooraf ingeschat. De verwachting is dat wij
direct na het herfstreces de toezegging kunnen afdoen.

Motie 'Zorgcoöperatie voor betere coördinatie' (24bb001013)
In de motie wordt het college verzocht om Rotterdamse ouderen die de wens hebben een
gezamenlijke zorgcoöperatie op te zetten daarbij actief te ondersteunen, dit te
communiceren op de gemeentelijke uitlatingen en ouderen hierover te informeren en om
dit te faciliteren door een vast aanspreekpunt aan te wijzen.

Op de gemeentelijke website (Zorgcoöperatie I Rotterdam.nl) is informatie opgenomen
voor initiatiefnemers. Rotterdammers kunnen vervolgens via het al bestaande
Initiatieven loket contact opnemen met de gemeente. Binnen de gemeentelijk organisatie
zijn aanspreekpunten benoemd voor Rotterdamse initiatiefnemers die vragen hebben.
Deze informatie is niet alleen gericht op ouderen, maar op alle Rotterdammers die een
dergelijk initiatief willen starten.

Met deze informatie stellen wij voor om de motie 'Zorgcoöperatie voor betere coördinatie'
(24bb001013) als afgedaan beschouwen.
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Financiële en juridische consequenties/aspecten:
Geen.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,


