D66

rotterdam .

Z,Bbb“ﬂ sk

GEMEENTERAAD

Vergadering van

Motie: Jobcoaching in kaart

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergadering bijeen op 22 juni 2023, ter bespreking van
agendapunt 7.71: Het voorstel tot wijziging van: a. participatieverordening Rotterdam 2015;
b. verordening maatregelen en handhaving Participatiewet IOAW en IOAZ.

Overwegende dat:

e De participatiewet tot doel heeft om mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt te
ondersteunen bij het vinden en behouden van werk;

e Jobcoaching een belangrijk instrument is binnen de Participatiewet om mensen te
begeleiden en ondersteunen bij het vervulien van werk;

e De effectiviteit en het gebruik van jobcoaching kunnen variéren afhankelijk van de
specifieke doelgroepen binnen de participatiewet;

e Het van groot belang is om inzicht te krijgen in hoe jobcoaching momenteel wordt
ingezet en wordt ervaren door verschillende doelgroepen, met als doel het
optimaliseren van de dienstverlening en het vergroten van de arbeidsparticipatie.

Verzoekt het college:

¢ In de Monitor Participatiewet in te gaan op het gebruik van jobcoaching binnen de
Participatiewet en zoals uitgewerkt in de Participatieverordening;
e In het onderzoek de volgende aspecten te betrekken:

a.

De effectiviteit van jobcoaching bij het bevorderen van duurzame
arbeidsparticipatie;

De ervaringen en tevredenheid van de betrokken werknemers met betrekking
tot de ontvangen jobcoaching;

De mogelijke knel- en verbeterpunten in de huidige praktijk van jobcoaching;
Succesvolle praktijkvoorbeelden en innovatieve benaderingen binnen
jobcoaching;

Eventuele aanbevelingen om de inzet van jobcoaching te optimaliseren en de
arbeidsparticipatie van de doelgroep te vergroten.

En gaat over tot de orde van de dag.
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