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Geachte leden van de commissie,

Graag deel ik met u de recente ontwikkelingen met betrekking tot de Rotterdamse MBO
Uitvoeringsagenda en geef u een overzicht van de belangrijkste punten. De
uitvoeringsagenda is een belangrijke maatregel in het Nieuwe Rotterdamse
Onderwijsbeleid (NROB).

In de afgelopen maanden hebben de Rotterdamse MBO-onderwijsinstellingen
aanzienlijke stappen ondernomen door overeenkomsten te sluiten over hun ambities en
maatregelen in de regionale kwaliteitsagenda voor de periode 2024-2027. Dit regionale
initiatief is van essentieel belang om in aanmerking te komen voor financiéle
ondersteuning van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW), zoals
uiteengezet in de OCW MBO Werkagenda 2023-2027*. Het hoofddoel van dit nationale
beleid vanuit OCW is de verbetering van de kwaliteit van het middelbaar
beroepsonderwijs en het versterken van de aansluiting tussen onderwijs en de
arbeidsmarkt.

Belangrijkste punten uit de regionale kwaliteitsagenda vanuit de MBO-
onderwijsinstellingen zijn onder meer:

e Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt: concreet investeren in flexibel onderwijs en verbeterde
instroommogelijkheden om studenten meer flexibiliteit te bieden in hun opleidingspaden, waardoor hun
inzetbaarheid op de arbeidsmarkt verbetert.

e  Weloverwogen studiekeuze/doorstroom: programma's ondersteunen die jongeren helpen bij het
ontdekken van talenten en het maken van een weloverwogen studiekeuze en een soepele doorstroom
naar vervolgonderwijs of de arbeidsmarkt mogelijk maken.
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e  Gelijkwaardig positioneren van het mbo en de mbo studenten: inzetten voor het verbeteren van de status
en erkenning van het mbo en de prestaties van mbo-studenten.

e  Voorkomen van voortijdig schoolverlaten (VSV): samenwerken met gemeenten en RMC om voortijdig
schoolverlaten aan te pakken.

e Welzijn & veiligheid: initiatieven ontwikkelen om het welzijn en de veiligheid van mbo-studenten te
verbeteren, met bijzondere aandacht voor de fysieke en mentale gezondheid.

e Verminderen laaggeletterdheid: de scholen in de regio zullen extra taalonderwijs bieden aan taalzwakke
studenten met behulp van faciliteiten en kennis van lokale mbo-vakinstellingen. Waarbij de gemeente
Rotterdam lokale initiatieven ondersteunt zoals 'Heel Rotterdam Leest', maar geen directe grote rol in
nationale projecten of uitbreiding van scholingsaanbod op basis van best practices uit andere regio's.

e Kwalitatief goede stageplek: kennisdeling en een proactieve benadering om het probleem van
stagediscriminatie aan te pakken en samen te werken met relevante belanghebbenden in de regio.

In het kader van onze inspanningen om de uitdagingen van het Rotterdamse mbo aan te
gaan, ben ik me bewust van de waardevolle regionale kwaliteitsagenda die is opgesteld
door de MBO-onderwijsinstellingen. Deze agenda vormt een solide basis voor verdere
ontwikkelingen in het mbo-onderwijs. Mijn doel is om de Rotterdamse MBO
Uitvoeringsagenda zo te ontwerpen dat deze naadloos aansluit op de al bestaande
regionale kwaliteitsagenda. Hierbij willen we elkaar versterken en, waar mogelijk,
samenwerken om de ambitieuze doelen van zowel de MBO-onderwijsinstellingen als de
gemeente te realiseren. Het is belangrijk op te merken dat de financiering vanuit de
gemeente zich zal richten op aanvullende initiatieven en niet zal overlappen met al
beschikbare financiering vanuit het Ministerie van OCW voor vergelijkbare doeleinden.
We willen de beschikbare middelen optimaal benutten en dubbele financiering vermijden

Gemeentelijke financiéle toewijzingen voor de Rotterdamse MBO Uitvoeringsagenda
omvatten:

e Voor de bevordering van de integrale aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt wordt jaarlijks
€1.000.000 toegewezen voor een periode van vier jaar, met een totaalbudget van €4.000.000.

e Hetinitiatief 'Rotterdam studentenstad', gericht op imago, integratie, studentparticipatie en innovatie,
krijgt jaarlijks €290.000 toegewezen gedurende vier jaar, wat leidt tot een totaalbudget van €1.160.000.

Deze financiering bestaat naast het ondersteunen van programma’s ter bevordering van
de autonomie van jongeren in hun keuze om beroepsonderwijs als een waardevolle optie
te beschouwen en de opleiding te selecteren die het beste bij hen past:

e Voor het stimuleren van weloverwogen studiekeuzes waaronder meer toeleiding naar het mbo,
talentontwikkeling en potentieel wordt jaarlijks €755.000 toegewezen gedurende vier jaar, wat resulteert
in een totaalbudget van €3.020.000 voor de duur van de agenda.

Naast deze kernthema’s in de MBO Uitvoeringsagenda ben ik me ook bewust van bredere
kwesties die het welzijn en de ontwikkeling van (mbo-)studenten beinvloeden.

In de komende periode zal ik aanvullende afspraken maken met de onderwijsinstellingen
over deze kwesties.
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Ons college voert naast de al eerder vastgestelde MBO Uitvoeringsagenda, waardevolle
initiatieven en programma's uit. Hierbij valt te denken aan een breed scala aan
cultuureducatie, de ondersteuning van studentenpsychologen, investeringen in de
arbeidsmarkt via het Rijnmonds Arbeidsmarkt Perspectieffonds (RAP)? het Rotterdams
Scholingsfonds/voucher (RSF)3, en ondersteuning voor regionale interventies op het
gebied van energietransitie. Dit omvat onder andere dataplatforms in de haven en het
energietransitie lab. Deze gevarieerde reeks initiatieven benadrukt onze inzet om te
voldoen aan de diverse behoeften van onze studenten en de ontwikkelingsdoelen van
onze regio.

In de komende maanden zal ik nauw samenwerken met de MBO-onderwijsinstellingen om
gezamenlijke doelen en acties vast te stellen, waarbij de input en betrokkenheid van de
studenten actief worden meegewogen.

Initiatiefvoorstel ‘Leerstad Rotterdam’

Ik wil ook graag mijn waardering uitspreken voor het initiatiefvoorstel 'Leerstad
Rotterdam' van raadslid Nunnely (D66), dat goed aansluit op de diverse interventies
vanuit het college en op onderdelen ook uitstekend aansluit op de Rotterdamse MBO
Uitvoeringsagenda. Naar verwachting zal de raad de reactie van het college op dit
initiatiefvoorstel eind november 2023 ontvangen.

Ik zal u blijven informeren over de voortgang en belangrijke ontwikkelingen in dit proces.
Wat ik nu kan aankondigen, is dat ik in begin november de gesprekken zal voortzetten met
de mbo-instellingen. In december ga ik me voorbereiden op het opstellen van de
subsidieregeling voor de Rotterdamse MBO Uitvoeringsagenda, waarbij ik alle lopende en
succesvolle initiatieven zal integreren. Dit zal ons in staat stellen om het proces
gestructureerd en doelgericht voort te zetten, en samen te werken aan ons gezamenlijk
succes. Ik verwacht in februari/maart 2024 de volledige MBO Uitvoeringsagenda te
kunnen delen.

Met vriendelijke groet,

Said Kasmi
Wethouder Onderwijs, Cultuur, Evenementen
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