
Op 3 augustus 2024 stelde raadslid S.J.C. Becker (VVD) ons een schriftelijke vraag over de
acceptatie van LHBTIQA+ personen.

Inleidend wordt gesteld:
“Ik vind u aardig, maar u bent ziek en niet normaal.” Op 3 augustus las de Rotterdamse
VVD met grote zorgen het EenVandaag onderzoek over de acceptatie van LHBTI’ers.
Bovenstaande citaat is een uitspraak van een leerling tegen zijn leraar uit het onderzoek.
In 2020 vond nog 62% van LHBTI’ers dat het goed ging met de acceptatie in Nederland.
In 2024 is dat 47%, het laagst sinds de eerste peiling in 2011. Veel respondenten geven
aan dat het dalende gevoel van acceptatie komt door conservatief religieuze denkbeelden
uit vooral islamitische, en in mindere mate christelijke hoek. 1 op de 3 LHBTI’ers heeft het
afgelopen jaar iets vervelends meegemaakt, 1 op de 6 zegt te zijn bedreigd en een even
grote groep geeft aan zelfs fysiek aangevallen te zijn. 15 procent bespuugd, geschopt of
geslagen. Dit is walgelijk en totaal onacceptabel. Iedereen verdient het om veilig en in
vrijheid te leven, ongeacht seksualiteit of gender. Dat het gevoel geaccepteerd te worden
als LHBTI’er achteruit holt is erg zorgelijk. De Rotterdamse VVD wil weten hoe het in
Rotterdam zit.

Hieronder volgen de vragen en onze beantwoording:

Vraag 1:

Bent u bekend met het onderzoek van EenVandaag? Zo ja, wat was uw reactie op het
onderzoek?

Antwoord:
Ja, het college is hiermee bekend. Het is zorgelijk dat respondenten aangeven (fysieke)
onveiligheid en intolerantie te ervaren. Het college staat voor een stad waar eenieder in
vrijheid en veiligheid zichzelf kan zijn. Voor bedreigingen, haat en discriminatie - in welke
vorm dan ook - is geen plek in onze samenleving.
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Vraag 2:
Bent u bekend met de status van de acceptatie van LHBTI’ers in Rotterdam en hoe dit
zich heeft ontwikkeld de afgelopen jaren? Kunt u bij uw beantwoording
leeftijdsgroepen uitsplitsen?

Antwoord:
De jaarlijkse Omnibusenquête, het Wijkprofiel, politiecijfers en de Discriminatiemonitor
van antidiscriminatievoorziening (adv) RADAR bieden inzicht in het aantal meldingen van
fysiek en verbaal geweld, evenals discriminatie tegen LHBTIQA+ personen in Rotterdam.
Op basis hiervan kunnen we een beeld vormen van de (ervaren) acceptatie van deze
groep.

De mate van acceptatie meten we vooral in de gemeentelijke Omnibusenquête. Uit de
resultaten van de Omnibusenquête 2024 blijkt dat 82% van de respondenten vindt dat
iedereen, ongeacht seksuele- of genderidentiteit, het leven moet kunnen leiden zoals
diegene dat wil. 1  Dit percentage toont een lichte daling vergeleken met eerdere jaren: in
2023 was dit 85% en in 2021 nog 87%.

Uit de Omnibusenquête 2024 blijkt verder dat Rotterdammers in de leeftijdscategorie 16-
24 jaar het minder vaak eens zijn met de stelling, dan inwoners in hogere
leeftijdscategorieën. Het scheelt maar een paar procent, maar het is toch opvallend.
Doorgaans staan jongeren bekend om hun overwegend ‘progressieve’ waarden. Dat zien
we namelijk wel terug in de acceptatie van religie en van culturen. We zien de correlatie
wel consistent terug bij opleidingsniveau: theoretischer opgeleid betekent over het
algemeen meer acceptatie van diversiteit, in welke vorm dan ook.

Vraag 3:
Herkent u de volgens vele respondenten belangrijke oorzaak van de daling, namelijk
conservatief religieuze denkbeelden uit islamitische en in mindere mate christelijke
hoek? Welke cijfers en feiten zijn hierover bekend in Rotterdam?

Antwoord:
De respondenten van het Opiniepanel wijzen de daling toe aan landelijke politieke
veranderingen en conservatief religieuze denkbeelden. Uit diverse eerdere onderzoeken
blijkt echter dat factoren zoals geslacht, leeftijd en opleidingsniveau eveneens een rol
spelen in de acceptatie van LHBTQIA+ personen. Diezelfde factoren gelden overigens ook
voor de acceptatie van diversiteit naar afkomst en religie. Ook het “beschermen van
traditionele waarden” wordt vaak genoemd als reden voor een gebrek aan acceptatie,
waarbij religieuze motivatie een rol kan spelen, maar niet noodzakelijk is.2

In de Rotterdamse Omnibusenquête zien we dat theoretisch opgeleide Rotterdammers
zonder migratieherkomst relatief positief staan tegenover de acceptatie van LHBTIQA+
personen.

Adv’s, politie en gemeente houden geen cijfers bij over de relatie tussen denkbeelden van
mensen en de houding naar LHBTIQA+ personen.

1 Maaike Dujardin - Feitenkaart diversiteit Omnibusenquête 2024 Acceptatie van diversiteit
Omnibusenquête 2023 (onderzoek010.nl).
2 Idem.

https://onderzoek010.nl/document/Acceptatie-van-diversiteit-Omnibusenquete-2023/847
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Vraag 4:
Is er bekend of er conservatieve en religieuze organisaties in Rotterdam zijn die een
anti-LHBTI boodschap uitdragen, welke dit zijn, welke relatie zij hebben met
buitenlandse organisaties en hoe zij hun boodschap verspreiden? Kunt u dit delen
met de gemeenteraad?

Antwoord:
De gemeente houdt niet bij of, en zo ja welke organisaties anti-LHBTIQA+ boodschappen
uitdragen en welke (buitenlandse) relaties zij onderhouden.

Discriminatie, dus ook LHBTIQA+ discriminatie, is niet acceptabel. Discriminatie op alle
gronden, zoals geregeld in artikel 1 van de Grondwet, is verboden. Als organisaties of
individuen met hun uitspraken of activiteiten de wet ondermijnen, is het aan het OM, de
politie en de rechter om hier (sanctionerende) maatregelen tegen te nemen. Navraag bij de
politie leert dat zich vanuit organisaties geen recente strafbare incidenten hebben
voorgedaan in Rotterdam. Wanneer daar wel sprake van is, worden passende maatregelen
getroffen.

Vraag 5:
Indien zulke organisaties in Rotterdam aanwezig zijn, welke maatregelen neemt u
om ondermijnende uitingen en activiteiten van hen tegen te gaan?

Antwoord:
Zie antwoord op vraag 4.
Zoals vastgelegd in het coalitieakkoord, werkt de gemeente niet samen met organisaties
die aantoonbaar en onherroepelijk door een rechter zijn veroordeeld voor discriminatie.

Vraag 6:
1 op de 3 LHBTI’ers in Nederland geeft aan afgelopen jaar iets vervelends mee te
hebben gemaakt, hoe zit dit in Rotterdam?

Antwoord:
In 2023 ontving RADAR 22 meldingen van discriminatie op basis van seksuele gerichtheid,
een stijging van 46% ten opzichte van 2022, toen er 15 meldingen binnenkwamen.

Bij de politie is er een toename van 26% in het aantal geregistreerde discriminatie-
incidenten op basis van seksuele geaardheid in Rotterdam, van 154 incidenten in 2022
naar 194 incidenten in 2023. Toename van geregistreerde incidenten kan te verklaren zijn
uit een daadwerkelijke toename en/of uit een toename van de meldings- en
aangiftebereidheid. Voorbeelden van dit type incident zijn het vernielen of stelen van
regenboogvlaggen en het bekladden van gebouwen of goederen. Recentelijk werd de
eigenaar van de winkel Gaytoys, en de winkel zelf, belaagd door een aantal jongeren. De
politie en de Rotterdamse stadsmarinier Antiracisme en -discriminatie hebben naar
aanleiding hiervan maatregelen genomen.

De afgelopen periode lijkt de stijgende lijn van dit type meldingen bij de politie door te
zetten, maar de volledige cijfers voor 2024 zullen in het voorjaar van 2025 beschikbaar
zijn. Dan kan er meer gezegd worden over de ontwikkeling van het aantal meldingen bij de
politie in Rotterdam.
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Uit de Omnibusenquête 2024 komt daarnaast naar voren dat het percentage mensen dat
zich gediscrimineerd voelde op grond van seksuele of genderidentiteit de afgelopen jaren
licht is gestegen.3  In totaal voelde 2% van Rotterdammers zich op deze grond
gediscrimineerd.

Vraag 7:
1 op de 6 LHBTI’ers in Nederland geeft aan afgelopen jaar online en fysiek geweld
mee te hebben gemaakt, hoe zit dit in Rotterdam? Kunt u delen wat de leeftijd,
achtergrond en motieven van de daders waren?

Antwoord:
Deze gegevens zijn voor Rotterdam specifiek niet bekend. Er is wel beeld uit landelijk
onderzoek. Recent onderzoek van de Erasmus Universiteit Rotterdam/Risbo toont aan dat
daders van LHBTIQA+ geweld bovengemiddeld vaak man zijn en bovengemiddeld vaak
eerdere strafbare feiten op hun naam hebben staan, vergeleken met geweldplegers in het
algemeen. Verder zijn er vooral overeenkomsten als het gaat om de nationaliteit
(merendeel Nederlandse), de leeftijd (vaker jongeren onder de 25 jaar) en de kwetsbare
sociaaleconomische positie van de daders.  De motieven van de meeste van deze daders
zijn uiteenlopend, waarbij een afkeer van LHBTIQA+-uitingen, reflex of humor vaak
voorkomen. Een uitgebreide toelichting over het daderprofiel is te vinden in het
onderzoek.4

Vraag 8:
Als u voor bovenstaande vragen geen cijfers en feiten heeft, bent u dan bereid
onderzoek te doen naar de acceptatie van LHBTI’ers in Rotterdam, daarin alle
bovenstaande vragen mee te nemen?

Antwoord:
Zoals in de antwoorden op de vragen 2, 3, 6 en 7 is aangegeven, hebben we voldoende
data om trends in de acceptatie van geweld gericht op LHBTIQA+ personen in Rotterdam
te monitoren. RADAR, de politie (waaronder Roze in Blauw) en de gemeente monitoren de
discriminatie van LHBTIQA+ personen doorlopend. Daarnaast verbindt de zogeheten
Veiligheidsalliantie vertegenwoordigers van de LHBTIQA+ gemeenschap, verschillende
organisaties, ambtenaren en politie met elkaar om zo zicht te houden op de veiligheid van
de LHBTIQA+ gemeenschap.

Het college investeert in het bestrijden en voorkomen van discriminatie en het bevorderen
van de acceptatie van diversiteit. Dit is door de raad vastgesteld in het Actieplan
Samenleven 2024-2027.

Vraag 9:
Kunt u de antwoorden op onze vragen of onderzoeksresultaten koppelen aan de
doelstellingen uit het coalitieakkoord Één stad, actieplan Samenleven in één Stad
(2024-2027) en de Aanpak seksuele straatintimidatie?

3 Maaike Dujardin - Feitenkaart discriminatie Omnibusenquête 2024 Discriminatie
Omnibusenquête 2023 (onderzoek010.nl)
4 Richten op de regenboog Een onderzoek naar daders en prevalentie van geweld tegen LHBTQ-
personen Dit is bekend over daders van LHBTQ-gerelateerd geweld | Nieuwsbericht | WODC -
Wetenschappelijk Onderzoek- en Datacentrum

https://onderzoek010.nl/document/Discriminatie-Omnibusenquete-2023/848
https://www.wodc.nl/actueel/nieuws/2024/03/20/dit-is-bekend-over-daders-van-lhbtq-gerelateerd-geweld
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Antwoord:
Binnen de aanpak seksuele straatintimidatie (SSI) zijn twee focusgroepen, waarvan een
de LHBTIQA+ gemeenschap is. Zo is de Rotterdamse aanpak seksuele straatintimidatie
vertegenwoordigd in de VeiligheidsAlliantie Natuurlijk Samen om binding met de
gemeenschap te behouden en  te verstevigen. Aanbod voor trainingen en andere
ondersteuningsmogelijkheden m.b.t. seksuele straatintimidatie worden via LHBTIQA+
organisaties onder de aandacht gebracht.

Daarnaast is er in de StopApp, de app waarmee men een melding kan maken van seksuele
straatintimidatie, de mogelijkheid om een LHBTIQA+ gerelateerde melding te maken.
Hierdoor is ook aan de achterkant inzichtelijk hoe vaak deze specifieke vorm van
intimidatie voorkomt.

Verder leest u in het coalitieakkoord én het actieplan samenleven dat het college streeft
naar een samenleving zonder ruimte voor haat en uitsluiting, in welke vorm dan ook. U
leest daarbij ook welke acties daarop worden ondernomen en met welke middelen. Het
actieplan Samenleven is vastgesteld door uw raad.

Vraag 10:
Wanneer blijkt dat de cijfers in Rotterdam vergelijkbaar of nog erger zijn dan
gemiddeld in Nederland, bent u het dan met de Rotterdamse VVD eens dat we, binnen
de kaders van het coalitieakkoord en bovenstaande plannen, aanvullende
maatregelen moeten nemen in Rotterdam om de veiligheid en vrijheid van LHBTI’ers
te garanderen?

Antwoord:
De acceptatie en veiligheid van LHBTIQA+’ers wordt, zoals bovenstaand aangegeven,
gemonitord. Met het Samenlevenbeleid zetten wij ons structureel in voor de gelijke
behandeling, veiligheid en vrijheid van alle Rotterdammers, en dus ook voor de
Rotterdamse LHBTIQA+-gemeenschap. We zien op dit moment geen aanleiding voor
aanvullende maatregelen.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De secretaris,

G.J.D. Wigmans

                                 De burgemeester,

                                     R.A.C.J. Simons, L.b.


