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Werk & Inkomen, Nationaal Programma
J ROtte rdam Rotterdam Zuid en EU-arbeidsmigranten
Tim Versnel

Van: Paul van den Berg
Telefoon: 14 010

Uw kenmerk: 24bb002711
Ons kenmerk: M2404-4573 - 24b0005195

Onderwerp: Openheid van zaken is belangrijk

om transparant te zijn!
Aan de gemeenteraad

Datum: B&W 28 mei 2024

Op 23 april 2024 stelden raadsleden Engberts (PvdA Rotterdam) en Vlieger (Groen Links
Rotterdam) ons schriftelijke vragen over de Raad van Advies voor het cluster Werk en
Inkomen van de gemeente Rotterdam.

Inleidend wordt gesteld:
‘Wij zagen op LinkedIn dat een prominent lid van de VVD al sinds 2013 lid is van het ‘Raad

van Advies’ (Werk & Inkomen) van de gemeente Rotterdam.

Deze persoon is jarenlang actief geweest als eigenaar van een uitzendbureau voor
arbeidsmigranten en verzorgde ook huisvesting voor arbeidsmigranten.’

Hieronder volgen de vragen en onze beantwoording:

Vraag 1:
Wat is de taak en opdracht van deze raad van advies?

Antwoord:

De raad van advies bestaat uit externen met een specifieke deskundigheid op het gebied
van het aansturen van een grote (uitvoerings-)organisatie. Deze raad is in 2013 door de
directie van het cluster Werk en Inkomen ingesteld om op verzoek van buiten naar binnen
te laten meekijken en op directieniveau over uitvoeringsvraagstukken te kunnen
klankborden c.qg. te sparren. De raad heeft geen taak of opdracht, maar wordt met een
zekere frequentie uitgenodigd als gesprekspartner voor de directie. De raad is als
klankbordgroep c.q. sparringpartner voor de directie van waarde gebleken en bestaat nog
steeds, al komt ze in de loop van de jaren met afnemende frequentie bij elkaar.

Vraag 2:
Op welk niveau in de organisatie adviseert deze raad?

Antwoord:
Het uitnodigen van de raad gebeurt door de directie van Werk en Inkomen.
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Vraag 3:
Hoeveel leden telt deze raad?

Antwoord:
Momenteel bestaat deze uit zeven leden.

Vraag 4:
Hoe vaak komt deze raad bijeen, hoe vaak adviseert de raad?

Antwoord:
Op uitnodiging van de directie van Werk en Inkomen kwam de adviesraad in de afgelopen

jaren hooguit eens per jaar bijeen.

Vraag 5:
Kunnen wij een overzicht krijgen van de onderwerpen waarover sinds 2013 advies is
uitgebracht?
a) Zijnverslagen vande vergaderingen openbaar en beschikbaar?
i. Idem voor de agenda’s?

Antwoord:

Het uitnodigen van de leden van deze adviesraad doet Werk en Inkomen niet aan de hand
van een agenda met stukken, maar op basis van een specifiek gespreksonderwerp. Een
voorbeeld daarvan is hoe Werk en Inkomen als uitvoeringsorganisatie het best kon
omgaan met de coronacrisis. Een ander voorbeeld is automatisering van
uitvoeringsprocessen. De raad richt zich nadrukkelijk niet op de beleidsinhoudelijke kant
van de Participatiewet.

Vraag 6: ,
Wat zijn de vergoedingen voor de leden?

Antwoord:
De leden maken vrijwillig en onbezoldigd deel uit van de raad van advies.

Vraag7:
Hoe is de selectie voor de leden van deze raad verlopen?

Antwoord:

De personen die Werk en Inkomen in de raad van advies raadpleegt zijn afkomstig uit
bedrijfsleven, onderwijs of maatschappelijke organisaties. Ze hebben een specifieke
deskundigheid op het gebied van het aansturen van grote (uitvoerings-)organisaties, waar
het cluster zijn voordeel mee kan doen. Als College juichen we het toe dat topambtenaren
het gesprek met dergelijke deskundigen opzoeken en zich met hun ideeén voeden. Ook
zijn we de betreffende deskundigen dankbaar dat ze hun expertise om niet beschikbaar
maken voor de publieke zaak.

De suggestie van de vragenstellers dat lidmaatschap van een politieke partij hierin enige
rol speelt, staat op gespannen voet met de integriteit en professionaliteit van onze
organisatie en werpen wij verre van ons.

Vraag 8:
Wat is de profielschets voor deze leden?



Blad:
Datum:
Ons kenmerk:

34 “o\j‘k
28 mei 2024
M2404-4573

Antwoord:
Zie antwoord op vraag 7.

Vraag 9:
Wat is de benoemingstermijn en zijn er verleningsmogelijkheden, zo ja hoe is dit

precies geregeld?

Antwoord:
Het gaat om netwerkbijeenkomsten waarin deelnemende personen gemiddeld niet vaker

dan 1 keer per jaar bijeen worden gevraagd om mee te denken en praten. Van
benoemingen is geen sprake.

Vraag 10:
Zijn er zakelijke relaties tussen de gemeente Rotterdam en bedrijven waar leden van

deze raad werkzaam c.q. (mede)eigenaar van zijn of waren?

Antwoord:
Ja. Deze relaties zijn of waren er, zoals bijvoorbeeld met het Havenbedrijf Rotterdam, de

Milieudienst Rijnmond en Evides.

Vraag 11:
Zoja, zijn deze gepubliceerd en hoe is belangenverstrengeling voorkomen?

Antwoord:

Nee. De leden van de raad zijn afkomstig uit bedrijfsleven, onderwijs of maatschappelijke
organisaties en zijn bekend met het werkgebied van het cluster Werk en Inkomen. De
leden worden geraadpleegd over vraagstukken waar het cluster op het gebied van de
uitvoering mee te maken heeft. Deze onderwerpen betreffen niet de zakelijke relaties met
de gemeente Rotterdam. Er is geen sprake van een formele adviesfunctie.

Vraag 12:
Hoe verhoudt deze raad van advies zich tot het werk van de cliéntenraad?

Antwoord:
De leden van de raad komen uit het informele netwerk van Werk en Inkomen en worden

op uitnodiging geraadpleegd. Daarentegen hebben de deelnemers van de cliéntenraad
een formele adviesfunctie en ontvangen een bijstandsuitkering. De taken en
bevoegdheden van de cliéntenraad zijn vastgelegd in de Regeling Cliéntenraad Werk en
Inkomen Rotterdam 2017.
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De cliéntenraad is op grond van deze regeling een ervaringspanel en heeft als taak om
gevraagd en ongevraagd advies uit te brengen aan het cluster Werk en Inkomen over de
uitwerking op klanten van nieuw en bestaand beleid dat gebaseerd is op de
Participatiewet, IOAW of IOAZ.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De secretaris, De burgemeester,

J.H. Meijer, Ls. ' A. Aboutaleb





