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Motie: Legacy Matters w
De gemeenteraad van Rotterdam, bijeen op 9 juli 2024 ter bespreking van de Voorjaarsnota,

Constaterende dat:

- Onze stad verschillende initiatieven en organisaties kent die op vrijwillige basis, volledig of
grotendeels athankelijk van gemeentelijke subsidies, onmisbaar werk doen op het gebied van zorg
en welzijn in de breedste zin van het woord:

- Deze organisaties een unieke rol vervullen binnen het sociale net van Rotterdam, daar zij in staat
zijn om onder andere groepen mensen te bereiken die door de vertrouwensbreuk niet snel zouden
aankloppen bij de gemeente, evenals het vervullen van een belangrijke rol in het kader van
welzijn, gemeenschap, preventie. juist waar de gemeente daar niet altijd toe in staat is;

Overwegende dat:

- Erop dit moment binnen de subsidieregeling een ~gelijk speelveld’ geldt voor alle mogelijke
aanbieders, waardoor belangrijke nuances als draagvlak en gewonnen vertrouwen onder bewoners,
staat van dienst, opgebouwde vrijwilligersbestanden en historisch belang niet voldoende worden
meegenomen;

- Er hierdoor situaties ontstaan waar oude vertrouwde aanbieders (dreigen te) verdwijnen en worden
vervangen door nieuwe, ongeteste aanbieders die niet op dezelfde manier geworteld zijn in- en
gedragen worden door wijken en gemeenschappen;

- We hierdoor vaker zullen zien dat mensen zich niet op dezelfde manier vertrouwd en verbonden
voelen met de nieuwe aanbieders en initiatieven, er hierdoor minder gebruik van zullen maken,
nog slechter bereikbaar en tastbaar zullen worden en we dus ook nog eens minder waar krijgen
voor ons geld;

- De opgebouwde vrijwilligersbestanden, die tot nu toe - in tegenstelling tot op veel andere plekken
- niet krimpt of zelfs groeit, (deels) verloren dreigen te gaan als gevolg hiervan, omdat veel
vrijwilligers een band hebben met de specifieke organisaties die al langer actief zijn;

Verzoekt het College:

- Om de mogelijkheid te verkennen om legacy-criteria, bijvoorbeeld hoe lang een organisatie al
dienstbaar is, hoe groot en betrokken de bestaande vrijwilligersbestanden zijn en in hoeverre zi)
geworteld zijn in- en vertrouwen hebben van de wijk. een belangrijke rol te geven binnen het
subsidiestelsel rondom zorg en welzijn, zodat bestaande, effectieve, breed gedragen organisaties
met een langdurige staat van dienst die dreigen te worden vervangen door initiatieven die geen
garantie kunnen bieden op dezelfde impact, hun belangrijke werk voort kunnen zetten en kunnen
bouwen op het vertrouwen van de gemeente:

- Enom de betreffende relevante organisaties en hun feedback hier nadrukkelijk in mee te nemen
om te komen tot duurzaam beleid, waarin hun voortbestaan in de tockomst niet opnieuw onder
druk komt te staan door gemeentelijk beleid en zij met zekerheid en perspectief hun onmisbare rol
binnen het sociale stelsel van Rotterdam kunnen blijven vervulien;

En gaat over tot de orde van de dag.
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