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Amendement: Raadsvoorstel 10-maandsrapportage, eenmalige uitkeringen voor
iedereen, dus ook voor medewerkers uit de doelgroep ‘Nieuw Beschut’

De gemeenteraad van Rotterdam, in vergading bijeen op 15 december 2022 ter bespreking
van ‘Raadsvoorstel 10-maandsrapportage’,

Besluit om de 10-maandsrapportage als volgt te wijzigen:

o De lasten van het programma Werk en Inkomen met €170.250,00 te verhogen ten
behoeve van een bestemmingsreserve eenmalige uitkering voor medewerkers van
‘Nieuw Beschut’ die volgens loondetachering werkzaam zijn via SSC Flex

o De algemene middelen te verlagen met €170.250,00

En gaat over tot de orde van de dag.
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Toelichting

De werkgevers Vereniging Nederlandse Gemeenten (VNG) en Werkgeversvereniging
Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties (WSGO) hebben besloten om aan de
werknemers van hun leden een eenmalig bedrag uit te keren in december van dit jaar van
€750 om de stijgende kosten in levensonderhoud het hoofd te bieden.

Deze uitkering wordt om bureaucratische redenen niet uitgekeerd aan de 227 medewerkers
uit de doelgroep ‘Nieuw Beschut’ die volgens loondetachering werkzaam zijn via SSC Flex.

In de begroting voor 2023 staat over deze doelgroep het volgende: “medewerkers die vallen
onder de doelgroep Nieuw Beschut, waarvan SSC Flex de salarisbetaling doet, zouden
aanvankelijk per 1 april 2022 in dienst komen van de gemeente Rotterdam. Deze
medewerkers blijven echter toch nog heel 2022 via SSC Flex hun salaris ontvangen.”
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Volgens voornoemde brief van de VNG wordt de eenmalige uitkering toegekend aan
personen die op 1 december 2022 in dienst zijn van een gemeente. Het zou bijzonder wrang
zijn als de doelgroep Nieuw Beschut de eenmalige uitkering misloopt, door toedoen van
administratieve of bureaucratische keuzes waar zij in het geheel geen invioed op hebben
kunnen uitoefenen. Hiernaast gaat het hier om een financieel kwetsbare doelgroep waarvoor
de eenmalige uitkering bij uitstek enorm passend zou zijn.
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