
 
 
 
 
 
 
 
 

Aan het College van Burgemeester en Wethouders 
Stadhuis Rotterdam 
Coolsingel 40 
3011 AD Rotterdam 
 
Schriftelijke vragen ex. Art 32 van het Reglement van Orde 
Betreft: Selectiviteit ondernemersdenktank ‘Rotterdam 2040ʼ 

 
 

Rotterdam, 14 juli 2025 
 

Geacht College, 
 
Op maandag 7 juli jl. was D66 aanwezig bij de presentatie van het adviesrapport 
‘Rotterdam 2040, Alleen economisch kansrijk door cruciale keuzes ,̓ opgesteld door de 
zogenoemde Rotterdamse ondernemersdenktank. Dit advies is geschreven op verzoek 
van de gemeenteraad, naar aanleiding van de in 2024 aangenomen motie 
‘Rotterdamse denktank voor de economie van morgen .̓  
 
Helaas constateert D66 dat de samenstelling van deze denktank een zeer beperkt en 
selectief beeld van de stad Rotterdam weerspiegelt. De vertegenwoordiging mist de 
diversiteit die onze stad zo kenmerkt — zowel geografisch, cultureel, als economisch. 
 
D66 vindt het teleurstellend dat bij zoʼn cruciaal thema als de economische toekomst 
van Rotterdam, slechts een beperkt deel van de Rotterdamse ondernemersstem wordt 
gehoord. Dit is een gemiste kans voor echte verbinding met de stad. Een inclusief en 
toekomstbestendig economisch beleid vereist dat álle Rotterdammers, van campus tot 
wijk, meedoen en meepraten. 
 
Gezien voorgaande hebben wij de volgende vragen aan het college: 
 

1. Welke criteria zijn van toepassing geweest bij het samenstellen van de 
Rotterdamse ondernemersdenktank?  
 

2. Waarom is er bij het samenstellen van de denktank gekozen voor een selectieve 
groep ondernemers? 
 

3. Op welke manier zijn andere ondernemers, zzpʼers, wijkinitiatieven, 
technologische pioniers, start-ups en sociale ondernemers benaderd — of juist 
niet? 
 

4. Hoe wordt geborgd dat Rotterdammers uit alle wijken, sectoren en 
opleidingsniveaus betrokken worden bij de economische keuzes richting 2040? 



5. Is het college het met D66 eens dat we kansen laten liggen als we niet iedereen 
betrekken — juist in een stad waar nog geen 40% van de inwoners zijn stem 
uitbrengt? 
 

6. Hoe gaat het college zorgen voor bredere inspraak en participatie bij 
toekomstige adviezen of denktanks en/of doetanks? 
 

7. Welke concrete stappen neemt het college om uitsluiting te voorkomen? 
 

8. Welke lessen worden getrokken uit de Rotterdamse ondernemersdenktank voor 
toekomstige participatie- en adviesstructuren? 

 
We zien uw beantwoording met belangstelling tegemoet. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 
 
 
 
 
Joan Nunnely 
D66 Rotterdam   


