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Geachte mevr. van Duijnhoven, 

Naar aanleiding van uw brief gedateerd 17 juli (ontvangen op 25 juli) waarin u aankondigt voornemens 
te zijn om de subsidies aan de stichting B for You per 1 januari 2025 te beëindigen maak ik gebruik 
van de mogelijkheid om mijn zienswijze op dit voornemen te geven. Wel de opmerking dat een 
reactietermijn van 1 week niet netjes is, gegeven het feit dat de gemeente vaak zelf ruim de tijd neemt 
om op verzoeken en aanvragen te reageren.  
 
Al meer dan 22 jaar is stichting B for You actief in Rotterdam. 
Wij hebben al duizenden kinderen op weg geholpen om hun talenten te ontwikkelen, aandacht 
gegeven en hen zien groeien. Precies zoals de gemeente beoogt met haar beleid en in haar TIJ-
onderzoek en de contacten met de accounthouder en andere ambtenaren, ook onderschrijft. Onze 
visie is niet voor niets Groei door Aandacht en dat maken we al 22 jaar waar. Er is bovendien een 

breed draagvlak en ondersteuning van onze mentoring activiteiten waarbij tussen de 200 en 250 

vrijwilligers jaarlijks worden ingezet. 
Uit uw brief blijkt niet dat u ontevreden bent met de prestaties van B for You en kinderen daadwerkelijk 
worden geholpen door de inzet van mentoren. 
Met de gemeente is al een langere subsidierelatie zoals u aangeeft. Eerst via de toenmalige dienst 
JOS, vervolgens Deelgemeenten, gebiedenregeling Couleur Locale en op basis van het beleidsplan 
Heel de Stad. Verder onderhouden wij goede contacten met de betrokken accounthouder. 
 
Uit het gesprek van 4 juni, de inspreekmomenten bij de gemeenteraadscommissies en de 
begrotingsbespreking op 11 juli is wel duidelijk geworden dat de gemeente majeure bezuinigingen wil 
doorvoeren op diverse domeinen. 
Wat opvalt is dat daarbij niet zozeer sprake is van Heel de stad, maar van de vrijwilligers in de stad die 
buiten de deur worden gezet. Dit zonder een duidelijke lijn waarom dit gebeurt en bovendien in 
tegenspraak met eigen beleid om meer vrijwilligers actief te krijgen en de verbinding in de stad te 
versterken. Ook is de inzet van het informele netwerk, de civil society, een uitgangspunt om de 
zwaardere zorg te vermijden of te ondersteunen. 
Opvallend is dat door de wethouder op 11 juli aangegeven is dat hij blijkbaar taken van onze 
organisatie en anderen wil overhevelen naar het onlineplatform Zorgzaam010. Mocht dit het geval zijn 
dan is daar niet zozeer sprake van bezuinigen maar van ombuigen van budgetten ongeacht de 
inhoud van de betreffende taken. In dat laatste geval zal daar een argumentatie voor moeten komen 
die niet slechts kan bestaan uit budgettaire problemen, immers financiële middelen zullen met de 
overheveling van taken naar een andere organisatie gaan. 
 
B for You, een zelfstandige stichting, heeft haar aanvragen altijd ingediend vanuit de visie dat een 
organisatie nooit alleen afhankelijk kan zijn van gemeentelijke financiering.  Daarom wordt al 22 jaar  
met succes ca 65 tot 75% van het budget van B or You gefinancierd door fondsen, donateurs, 
sponsors en fundraising. De bijdrage van de gemeente is maximaal 20% jaarlijks voor alle  
programma’s. Onze werkwijze is het ideaal plaatje van wethouder Buijt om sociale instellingen te 
stimuleren om meer eigen inkomsten te verwerven en om risico's te spreiden. 



Het voorgenomen besluit is voor ons dan ook onbegrijpelijk en voor het schrappen van het bedrag dat 
wij ontvangen kunnen we dan ook geen verklaring vinden in de beoogde bezuiniging. 
Dit alles is ook inhoudelijk met elkaar in tegenspraak, als we kijken naar het bereik van kinderen en 
hun omgeving, de vrijwillige tijdsinzet van de mentoren en de kosteneffectiviteit naast de impact van 
de inzet van mentoring. De voorgenomen maatregel heeft voor ons gevoel dan ook een hoog gehalte 
“penny wise pound foolish.” 
 
In uw brief geeft u tevens aan dat wij als organisatie maatregelen moeten nemen om de gevolgen te 
beperken. Strikt genomen doet een organisatie dat al en dus B for You ook, alleen wordt met deze 
bezuiniging voorbij gegaan aan een aantal effecten: 

- Het domino effect, omdat sommige fondsen ook een bijdrage van de gemeente verwachten. 
Dit omdat zij ervan overtuigd zijn dat oplossingen die er zijn voor maatschappelijke problemen 
in een stad niet alleen door fondsen gefinancierd dienen te worden.  

- De dekking van de programma’s komt daarmee in gevaar. Wij moeten ook heronderhandelen 
met fondsen die reeds hebben toegezegd voor 2025 i.v.m. de ontstane situatie. Niet elk fonds 
is genegen soepel te zijn, als de gemeente het signaal afgeeft dat ze mentoringactiviteiten van 
B for You niet belangrijk genoeg vindt om daar een redelijke financiële bijdrage aan te leveren. 

- De doorlooptijd van de gevolgen is niet beperkt tot dit jaar alleen. Zo loopt een nieuw 
trajectjaar van B for Girls van september 2024 t/m augustus 2025. De meeste fondsen hebben 
al toegezegd. Alleen de beschikking van de gemeente ontbreekt nog. Dit geldt ook voor het 
programma Mentoren010 dat loopt van juli 2024 t/m juni 2025.  Mochten de toezeggingen dus 
beperkt blijven tot een bijdrage voor 2024, dan ontstaat er een gat in 2025 dat met een start in 
september (B for Girls) en juli (Mentoren010) niet meer goedgemaakt kan worden. Daarvoor is 
de tijd te kort, fondsen stellen vaak de eis dat de aanvraag uiterlijk 3 maanden voor de start 
van het project ingediend moet zijn en lopende programma’s wijzen ze dan ook af. Bovendien 
kunnen we bij hen niet achteraf hogere bijdragen gaan vragen.  

- Ontslaan van medewerkers heeft bovendien tot gevolg dat een programma niet kwalitatief 
goed uitgevoerd kan worden. Het ergste is dus dat deze voorgenomen maatregel onze 
uitvoerbaarheid bedreigt en dus minder kinderen gesteund kunnen worden. En voor hen staan 
we juist opgesteld. Verwijzers weten B for You altijd te vinden en zijn blij dat deze preventieve 
interventie er is voor kinderen die (nog) geen hulpverlening nodig hebben. 

- Afscheid nemen van medewerkers waarvan de meesten in vaste dienst zijn gaat aanzienlijke 
transitiegelden kosten en heeft een langere afhandelingstijd. Op beide zijn wij niet berekend. 
De extra kosten kunnen wij niet dragen. 

- De hoeveelheid extra werk dat op het bordje van onze organisatie wordt gelegd door deze 
gang van zaken om het maar op te lossen, kunnen we bovendien niet waarderen.   

 
Wij vragen de wethouder en de dienst dan ook met klem om oplossingen te vinden om de bijdrage 
aan onze mentorprogramma’s in stand te houden. Rotterdamse kinderen verdienen dat steuntje in de 
rug om gezond en gelukkig op te groeien en hun talenten te kunnen blijven ontwikkelen. De vrijwillige 
mentoren doen dat met plezier en inzet voor hun mentee maar ook met het oog op de toekomst voor 
hun stad. 
Wij verzoeken u dan ook het besluit te heroverwegen en de subsidie alsnog in haar geheel toe te 
kennen, dan wel te compenseren en schadeloos te stellen, terwijl er al wel noodzakelijke en 
voorzienbare kosten gemaakt worden.  
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