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Op 21 maart 2025 stelde L.S. Vlieger (GroenLinks) en M.E. Vogelaar (PvdA) ons een
schriftelijke vraag over zichtbaarheid van Black Lives Matter (BLM) in Rotterdam
(25bb002071).

Inleidend wordt gesteld:

“Rotterdam is een stad van diversiteit en gelijkwaardigheid, waar iedereen de vrijheid
moet hebben om zichzelf te zijn. Een stad waar geen ruimte is voor discriminatie en
racisme. Helaas zien we wereldwijd ontwikkelingen die haaks staan op deze principes.
Recentelijk is de Amerikaanse hoofdstad Washington gestart met het verwijderen van de
tekst ‘Black Lives Matter’ van de straat tegenover het Witte Huis, onder druk van
Republikeinse politici.

De tekst werd in juni 2020 aangebracht toen over de hele wereld, waaronder ook in
Rotterdam, demonstraties waren naar aanleiding van de moord op George Floyd. De plek
van de schildering in Washington kreeg de naam Black Lives Matter Plaza.

De BLM-beweging staat symbool voor de strijd tegen institutioneel racisme en
ongelijkheid. In het coalitieakkoord ‘Eén Stad’ onderstreept het college zelf het belang van
het bestrijden van racisme en discriminatie. Ook wordt het belang van herdenken
benadrukt.

Het zichtbaar maken van deze boodschap op een prominente plek in Rotterdam zou een
krachtig signaal zijn dat onze stad pal staat voor gelijkwaardigheid en tegen discriminatie.
Onze fracties zijn van mening dat op of rondom de Erasmusbrug de meest geschikte
locatie is, omdat daar vijf jaar geleden duizenden demonstranten hun solidariteit toonden.

Wij vinden het noodzakelijk dat Rotterdam zich als inclusieve stad positioneert ten
opzichte van deze ontwikkelingen.”



Blad:
Datum:
Ons kenmerk:

2/3 e -&9\6!
13 mei 2025 3
M2503-2059

Hieronder volgen de vragen en onze beantwoording:

Vraag 1:
Hoe beoordeelt het college de waarde van de BLM-beweging binnen Rotterdam,
gezien de diverse eninclusieve samenleving van onze stad?

Antwoord:

De Black Lives Matter beweging heeft wereldwijd aandacht gevraagd voor

racisme en sociale ongetijkheid. Het college van Rotterdam erkent het belang daarvan;
discriminatie en racisme vinden we niet acceptabel en wij zetten ons in voor een
inclusieve stad waarin iedereen gelijke kansen krijgt. Dat doen we op basis van het door
uw raad vastgestelde Actieplan ‘Samenleven in Eén Stad 2024-2027' (hierna: Actieplan
Samenleven). Hierin hebben we aandacht voor het tegengaan van racisme, faciliteren we
door stadsgesprekken dat de stad hierover in gesprek blijft en beschrijven we ook de
inspanningen van de gemeente als werkgever op het gebied van diversiteit en inclusie. Zie
ook de voortgangsrapportage (25bb001253).

Voorts wordt door het raadslid gesteld:

In het coalitieakkoord staat: 'In onze stad is geen ruimte voor discriminatie, racisme,
moslimhaat, seksisme, antisemitisme, haat tegen LHBTIQA+ of voor welke vorm van
uitsluiting dan ook’.”

Vraag 2:

Is het college bereid om de tekst ‘Black Lives Matter’ een prominente plek in onze
stad te geven om het bovenstaande te onderstrepen? Zo ja, waar en wanneer? Zo nee,
waarom niet?

Vraag 2a:
Is het college het met ons eens dat op of rondom de Erasmusbrug de meest logische
locatie is, omdat daar in 2020 de Rotterdamse BLM-demonstratie plaatsvond?

Antwoord op de vragen 2 en 2a:

Nee. Vanuit stadsgesprekken en andere contacten is vanuit gemeenschappen steeds
aangegeven dat zij concrete acties willen op het gebied van kansengelijkheid,
discriminatiebestrijding en educatie (over o.a. het koloniale verleden en racisme). Die
staan opgenomen in het Actieplan Samenleven. We verwachten dat de tekst op de brug of
een andere locatie plaatsen verder niet helpend is.

Het college acht het desalniettemin belangrijk om de boodschap uit te dragen dat we
tegen elke vorm van discriminatie, racisme en haat zijn. Het uitdragen hiervan doen we op
een manier die bijdraagt aan de maatschappelijke bewustwording enin lijn is met het
Actieplan Samenleven, bijvoorbeeld:

- Met de campagne Zie het. Zeg het. Meld het. Hiermee vragen we het hele jaar door
aandacht voor verschillende vormen van discriminatie en roepen we mensen op
om hier melding van te maken of zich uit te spreken.

- Op 21 maart, de Internationale Dag tegen Discriminatie en Racisme. Hier staan we
ook als college bij stil via onze (online) communicatiekanalen.
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Vraag 3:
De BLM-beweging strijdt onder andere tegen anti-zwartracisme. Hoe gaat het
college zich dit jaar inzetten tegen anti-zwartracisme?

Antwoord:
Aanpak anti-zwart racisme vanuit het Actieplan Samenleven:

- Met de Subsidieregeling ‘Samenleven in Eén stad 2024-2027' bieden we steun aan
Rotterdamse initiatieven die bijdragen aan de doelen van het Actieplan. Dit geldt
ook voor initiatieven die gericht zijn op anti-zwart racisme;

- Gedeeld Verleden Gezamenlijke Toekomst organiseert in opdracht van de
gemeente History Matters Today Cafe, een maandelijkse talkshow waarin wordt
gesproken over wat er veranderd is sinds het herdenkingsjaar koloniale en
slavernijleden en welke activiteiten er gaan plaatsvinden;

- De gemeente Rotterdam heeft van september 2024 tot en met april 2025
deelgenomen aan bijeenkomsten van het Leernetwerk Slavernijverleden,
georganiseerd door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Dit
leernetwerk was gericht op het vergroten van kennis en uitwisseling met andere
gemeenten over onder andere anti-zwart racisme. De opgedane kennis en
inzichten dienen ter professionalisering van beleidsmakers en
deskundigheidsbevordering. Beleidsmakers van de afdeling Samenleven, die zich
bezighouden met dit dossier hebben aan het Leernetwerk deelgenomen.

‘Bu‘rgemeester en wethouders van Rotterdam,
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