Aan de gemeenteraad van Rotterdam
Postbus 70012
3000 KP ROTTERDAM

Rotterdam, 23 juni 2025

Betreft
Voordracht benoeming lid college van bestuur BOOR

Geachte leden van de gemeenteraad,

Hierbij ontvangt u, conform artikel 6 lid 2 van de statuten van stichting BOOR,
de voordracht van het algemeen bestuur van stichting BOOR van een kandidaat
ter benoeming tot lid college van bestuur van BOOR.

Het college van bestuur van stichting BOOR bestaat statutair uit drie leden,
waarvan één voorzitter. Leden van het college van bestuur worden benoemd
door de gemeenteraad op voordracht van het algemeen bestuur. De leden
worden benoemd voor een periode van vier jaar. Momenteel bestaat het college
van bestuur uit Renata Voss (voorzitter) en Paul Zevenbergen (interim-lid). De
voorliggende voordracht betreft de vaste opvolging van Paul Zevenbergen. De
werving- en selectieprocedure voor het derde CvB-lid (met portefeuille
onderwijskwaliteit) is van start gegaan. Het streven is om voor de zomervakantie
de kandidaatselectie af te ronden, waarna direct na de zomervakantie de
besluitvormingsprocedure in gang wordt gezet.

Voorafgaand proces

De werving- en selectieprocedure is begeleid door Wesselo. De gesprekken zijn
gevoerd met een vertegenwoordiging vanuit het algemeen bestuur, het college
van bestuur, de gemeenschappelijike medezeggenschapsraden (gmr’s), de
sectoren en BOOR Services.

Tijdens de selectie is in het bijzonder gelet op aantoonbare affiniteit met
onderwijs en het zich kunnen verplaatsen in de dagelijkse onderwijspraktijk.

kwaliteit in
enderwijs

Ons kenmerk

00204

Contactpersoon

R. Stoutjesdijk

Bestuurssecretaris

T 06- 17700801

E regina.stoutjesdijk@stichtingboor.nl

Bezoekadres
Schiekade 34
3032 AJ Rotterdam

vierde verdieping
Postadres
Postbus 23058
3001 KB Rotterdam

T 010 254 08 00

E info@stichtingboor.nl
I www.stichtingboor.nl

KvK 24424572

Pagina



Daarnaast is gekeken of het collegelid een persoon is die zorgt voor een stabiele
en efficiénte bedrijfsvoering, afgeleid van de meerjarenstrategie, en daaraan
bijdraagt vanuit een maatschappelijke betrokkenheid. Ook werd gekeken of hij
of zij er blijk van geeft mensen te kunnen inspireren een bijdrage te leveren aan
verdere organisatieverbetering en -vernieuwing, en een verbindende leider,
doelgericht en een teamspeler te zijn. Daarnaast werd belang gehecht aan het
goed kunnen luisteren naar de behoeften en signalen vanuit de onderwijspraktijk
en ondersteunende diensten, het goed af kunnen wegen van verschillende
belangen en het hanteren van een transparante, op consensus en actiegerichte
bestuursstijl. Daarnaast kan hij of zij de maatschappelijke ontwikkelingen die van
invioed zijn op de BOOR-scholen goed meenemen en is een warm voorstander
van openbaar onderwijs in de grootstedelijke en dynamische context van
Rotterdam. Verder is expliciet aandacht geweest voor complementariteit en
persoonlijke klik tussen de bestuurders in het college.

Het algemeen bestuur heeft met genoegen de voordracht van Nitzan Kaduri door
de selectiecommissie als kandidaat-lid college van bestuur overgenomen. De
voordracht voor benoeming is voor advies voorgelegd aan de gmr’s voor primair
onderwijs, voortgezet onderwijs en (voortgezet) speciaal onderwijs. De gmr’s
kwamen op 12 juni 2025 bijeen en brachten alle drie een positief advies uit.

Over de kandidaat: Nitzan Kaduri

Nitzan Kaduri (1974) heeft Bouwmanagement en Vastgoedbeheer gestudeerd
aan de TU Delft. Gedurende zijn loopbaan heeft hij vanuit bestuurlijke en
leidinggevende rollen zijn expertise op het gebied van vastgoed en huisvesting
uitgebreid met kennis en ervaring in de volle breedte van bedrijffsvoering met
speciale aandacht voor financién, IT en cybersecurity en organisatieverbetering.
Nitzan is goed bekend met verschillende onderwijssectoren. De afgelopen zes
jaar is hij werkzaam in het primair en voortgezet onderwijs als uitvoerend
bestuurder bij The British School in the Netherlands met portefeuille
bedrijffsvoering. Daarvoor was hij negen jaar werkzaam als lid van het
managementteam van Hogeschool Inholland.

Nitzan heeft een groot hart voor het openbaar onderwijs. De missie van BOOR,
waarin het open staan voor anderen centraal staat, resoneert sterk bij hem. Hij
heeft in zijn loopbaan bewust de overstap gemaakt naar het onderwijs gezien de
maatschappelijke impact van het onderwijs op de samenleving en om daarmee
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bij te kunnen dragen aan het creéren van kansen in de levens van jonge mensen.
Zijn focus ligt op het versterken van de verbinding tussen onderwijs en
bedrijffsvoering om de uitdagingen en ontwikkelkracht van het onderwijs te
ondersteunen en verder te brengen. Nitzan richt zich daarbij op samenwerking
tussen alle stakeholders en het belang van een wendbare organisatie, en kan
daarbij uitstekend schakelen tussen strategisch en uitvoerend niveau.

Als persoon is Nitzan nieuwsgierig, benaderbaar, verbindend en een snelle,
gestructureerde denker. Hij is verder te typeren als een open communicerende
kandidaat die goed kan luisteren en zich gemakkelijk kan inleven in verschillende
perspectieven. In de procedure heeft hij blijk gegeven van een overstijgende blik
en een strategische visie op onderwijsorganisaties. Ook ziet de
selectiecommissie in hem iemand die systematisch en doelgericht te werk gaat,
op een rustige en evenwichtige manier stevig is en dit weet te combineren met
het geven van ruimte en vertrouwen aan professionals.

Op grond van zijn expertise en ervaring heeft het algemeen bestuur er
vertrouwen in dat met Nitzan Kaduri een waardig lid college van bestuur met
portefeuille bedrijfsvoering is gevonden.

Voordracht

Het algemeen bestuur draagt Nitzan Kaduri graag voor als kandidaat ter
benoeming door uw raad tot lid college van bestuur van stichting BOOR voor
een periode van vier jaar. Hij kan per 1 december 2025 in deze functie starten.
Wij vragen u dan ook om hem per die datum te benoemen.

Ik hoop u hiermee van voldoende informatie te hebben voorzien en ben uiteraard
tot een nadere toelichting van harte bereid.

Hoogachtend,

M.I. Hamer
Voorzitter Algemeen Bestuur
Bijlagen
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e  Curriculum Vitae Nitzan Kaduri Ons kenmerk

o Wervingsprofiel CvB-lid met portefeuille bedrijfsvoering 00204
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