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Gevraagd besluit:
Samenvattend stellen wij u voor:
De vierde wijziging van de Verordening op de Wijkraden 2022 vast te stellen.

Waarom dit voorstel? /Waarom nu voorgelegd?

De afdeling Onderzoek & Business Intelligence (OBI) van de gemeente Rotterdam heeft
onderzoek gedaan naar de ervaringen van wijk- en dorpsraadsleden, wijkwethouders, uw
raad en betrokken ambtenaren. Daarbij werden succesfactoren benoemd, maar ook
geprioriteerde verbeterpunten voor het bestuurlijk stelsel gezien. Op 18 maart jl. heeft u
het eindrapport van OBI ontvangen (25bb001880). Op 5 april jl. is er een door de
wijkraden georganiseerde conferentie geweest. Op 22 april jl. heeft uw raad van ons
college een brief (25bb003033) ontvangen over een aantal verbeterlijnen. Op 5 juni jl. is
deze brief besproken in uw raad en is een aantal moties aangenomen. Hierna heeft een
werkgroep plaatsgevonden met wijkraadsleden, relevante ambtenaren en leden van uw
raad. De opbrengst van de wijkradenconferentie, onze brief, de uitkomsten van de
werkgroep en de aangenomen moties zijn de basis voor bijgevoegd wijzigingsvoorstel
voor de Verordening op de Wijkraden 2022.

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties

en gedane toezeggingen:

In dit raadsvoorstel en ontwerpbesluit zijn de volgende moties uitgewerkt:

e Motie ‘Een Container hier en een boompje daar, de wijkraden krijgen het dit keer wél
voor elkaar! (25bb004214)

e Motie ‘Eerlijk zullen we alles delen’ (25bb004221)

e Motie ‘Adviezen verdienen opvolging: naar een transparant en krachtig adviesproces
voor wijkraden’ (25bb004217)

e Motie 'Wijk aan zet met open armen’ (25bb004220)

e Motie 'Verbetering informatiepositie wijkraden via Meld’'R-data’ (25bb004230)

e Motie ‘Een container hier en een boompije daar, de wijkraden krijgen het voor elkaar’
(24bb002288)

e Motie Trots op onze dorpen’ (24bb002289)
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Parallel heeft uw raad ook een raadsvoorstel ontvangen voor een nieuw Kiesreglement
wijkraden 2026 als uitwerking van de motie ‘Om in te lijsten’ (25bb004222).
De volgende moties worden eind dit jaar separaat afgedaan.

¢ motie ‘Een beetje hulp is meer waard dan een lange preek’ (25bb004212)

e motie 'Formaliseren van participeren’ (25bb004232)

e motie ‘Snellere respons door duidelijke deadlines’ (25bb004228)

Toelichting:

Na raadsbehandeling van onze brief over de voorgestelde verbeterlijnen heeft diverse
afstemming plaatsgevonden tussen leden van uw raad, wijkraadsleden en onze ambtelijke
organisatie. Het streven was daarbij om te komen tot gedragen voorstellen voor het
verstevigen van de rol van wijkraden bij besluiten over zaken die de wijk en de
Rotterdammer direct raken. Wij zijn voorstander van méér invloed in de eigen wijk.
Voorliggende wijziging heeft dan ook de volgende breed gedeelde verbeteringen:

1. Eensterkere informatiepositie voor wijkraden. Structurele informatierechten
om de wijkraden periodiek te informeren op de momenten dat ze nog zaken
kunnen bijsturen.

2. Flexibelerinrichten van het beschikbare wijkbudget ten behoeve van
maatwerk en dus ruimte per wijk om dingen vlot te regelen.

3. Eenbetereroute voor escalatie wanneer dat nodig is.

4. Eenduidelijke afbakening van het adviesrecht op stedelijke opgaven en
projecten.

5. Het wijkakkoord 2026-2030 in samenhang met andere vormen van invloed
voor een intensievere samenwerking tussen gemeente en wijkraden bij zowel
meerjarige opgaven als snelle uitvoering van dagelijkse verzoeken uit de wijk.

Uitgangspunt blijft dat wij voorstellen het huidige model te versterken. Dit is waarom wij
uw raad vragen een aantal artikelen (en bijbehorende toelichting) in de Verordening op de
Wijkraden 2022 te wijzigen en geen geheel nieuwe verordening vast te stellen.

Hieronder volgt hoe wij elk punt hebben uitgewerkt in bijgevoegd wijzigingsvoorstel. Om
hiertoe te komen presenteren wij een pakket van wijzigingen die samen als doel hebben
de wijkraad meer invloed te geven, meer mogelijkheden en een eenduidige manier van
escaleren bij verschillen van inzicht. Dit mede ter uitwerking van de moties ‘Een container
hier en een boompije daar, de wijkraden krijgen het voor elkaar’ (24bb002288) en ‘Een
Container hier en een boompije daar, de wijkraden krijgen het dit keer wél voor elkaar!’
(25bb004214). Deze wijzigingen gelden en zijn relevant voor alle wijk- en dorpsraden. Wij
zijn voorstander van het principe dat het model overal hetzelfde is en er géén differentiatie
nodig is tussen wijk- en dorpsraden. Het is uiteindelijk aan uw raad om af te wegen in
hoeverre dorpsraden andere bevoegdheden nodig hebben dan de wijkraden. Dit naar
aanleiding van de motie ‘Trots op onze dorpen’ (24bb002289).

Ad 1. Een sterkere informatiepositie voor wijkraden.

Wij voegen een nieuwe bepaling toe aan de taken van de wijkraden (artikel 21, tweede lid),
waarmee het recht op informatie en voortgang en de mogelijkheid tot inhoudelijke invloed
wordt vastgelegd. Deze bepaling regelt dat voor de onderwerpen buitenruimte,
wijkwelzijn, (sociale) wijkveiligheid en verkeersveiligheid/bereikbaarheid de wijkraad
periodiek (bijvoorbeeld 2x per jaar) bijgepraat wordt over beleid en projecten.
Bijvoorbeeld door het doornemen van een lijst met aanstaande buitenruimte projecten,
inrichtingen of de onderwerpen die voorliggen in het kader van de Omgevingswet.
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Ook regelt het informatie en invloed voor het inhoudelijke deel van wijkwelzijn, verkeer en
(sociale) wijkveiligheid. Insteek is dat de wijkraden kunnen bijsturen waar nodig op zaken
die de leefomgeving van de Rotterdammer direct raken. De wijkraad is met de
inhoudelijke invloed bevoegd om aandachtspunten/standpunten mee te geven. Ook
kunnen er maatwerkafspraken worden gemaakt over welke projecten de wijkraad
periodiek geinformeerd wil worden dan wel dieper op in willen gaan. In de praktijk
worden wijkraden al regelmatig geinformeerd door ambtenaren over aanstaande
beleidsvoornemens en projecten in de wijk. Zodat de wijkraad op dat moment kan
aangeven welk beleid en projecten (van bijvoorbeeld een jaarplanning) extra aandacht
voor die wijk vragen. De wijkraad wordt vervolgens op deze zaken in staat gesteld invloed
uit te oefenen en waar mogelijk bij te sturen.

Om uw raad een beeld te geven hoe dit in de praktijk leidt tot meer invloed en de
mogelijkheid tot bijsturing is voor elk van deze onderwerpen uitgewerkt hoe de invloed
van de wijkraden vorm te geven. Deze voorgestelde werkwijzen zijn bijgevoegd bij dit
raadsvoorstel.

Bovendien introduceren wij voor de inrichting van de buitenruimte en de verlenging en
vernieuwing van de welzijnsopdracht in de eigen wijk het recht op consultatie. Dit gaat
verder dan informeren en is bedoeld om betrokkenheid en invloed van de wijkraad op
deze twee onderwerpen te versterken. Over de precieze invulling van dit consultatierecht,
wat ziet op betekenis- en impactvolle ontwikkelingen in de wijk, worden afspraken
gemaakt tussen organisatie en wijkraad.

Motie ‘Verbetering informatiepositie wijkraden via Meld'R-data’

Om de wijkraden goed te faciliteren in hun rol als volksvertegenwoordiger zullen wij ook
één keer per jaar met alle wijkraden in gesprek gaan over de ontwikkelingen in hun wijk of
specifieke behoeften van de wijkraad rondom de data vanuit de Meld-R app. Daarbij delen
wij de belangrijkste bevindingen uit de data, signaleren wij rode draden en bespreken we
samen welke thema's eventueel verdere aandacht vragen. Zo bouwen we structureel aan
inzicht en samenwerking, zonder elkaars verantwoordelijkheden te doorkruisen. Ons
cluster Stadsbeheer blijft verantwoordelijk voor de afhandeling van meldingen en het
signaleren van rode draden en trends op stads- en wijkniveau.

Ad 2. Flexibeler inrichten van het beschikbare wijkbudget.

Door de huidige wijze waarop het verdelen en het besteden van de wijkbudgetten is
geregeld, zien wij dat niet alle wijkraden hun budget volledig gebruiken. We stellen
daarom een nieuwe, flexibelere werkwijze voor. We passen artikel 28 van de verordening
dat over financién gaat, zo aan dat budgetten worden ontschot en het budget ook ingezet
kan worden voor maatwerk in de wijk. De wijkraad kan het wijkbudget dus inzetten om
een concreet probleem dat de wijk aangeeft op te lossen. Denk hierbij aan een bijdrage
voor het plaatsen van een bankje of een boom in de wijk. Dit maatwerk sluit waar mogelijk
wel aan op gemeentelijke beleid en wordt uitgevoerd door onze clusters. Als de wijkraad
maatwerk wil dat afwijkt van het gemeentelijk beleid/uitvoering is escalatie mogelijk.
Daarnaast wordt de wijkraad actief geinformeerd over de inzet van het handgeld van de
wijkmanager, zodat wijkraad en wijkmanager goed met elkaar afstemmen over inzet in de
uitvoering. De wijkmanager doet uitgaven van het handgeld voor de wijk boven de 500
euro alleen in overeenstemming met de wijkraad. Het is aan de wijkmanager en de
wijkraad om hierin een bepaalde snelheid te waarborgen, zodat lokale doelen niet te lang
hoeven wachten op financiéle bijdragen.
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Omdat wij voldoende slagkracht voor de wijkmanager binnen de kaders van de wijkraad
belangrijk vinden stellen wij voor na één jaar deze werkwijze te evalueren. Dit ter
afdoening van de Motie ‘Eerlijk zullen we alles delen’ (25bb004221).

Ad 3. Een betere route voor escalatie wanneer dat nodig is.

We herschrijven artikel 32 dat de escalatieprocedure omvat om duidelijker te maken
waarvoor en via wie je kunt escaleren. Dit artikel is duidelijker en ook laagdrempeliger
gemaakt. We beschrijven een (bemiddelende) rol voor de rayondirecteur, een
wijkwethouder en de mogelijkheid om voortaan ook over ongevraagde adviezen en de
uitvoering van afspraken uit het nieuwe wijkakkoord te escaleren. Wij denken dat dit ten
goede komt aan het goede gesprek tussen clusters en wijkraden. In samenspraak met uw
griffie wordt voor de ongevraagde advisering een praktische mogelijkheid geboden voor
de wijkraad om de afhandeling van advisering onder de aandacht van uw raad te brengen.
Via de wijkraadcooérdinator wordt een standaardformulier ter beschikking aan de wijkraad
gesteld waarop de wijkraad aan kan geven dat het ontevreden is over de beantwoording
van een specifiek ongevraagd advies, met de vraag dit advies te bespreken in (een
vergadering van een bepaalde commissie van) de gemeenteraad. Het is dan aan de
commissie het advies te bespreken en de wijkraad te beantwoorden. De commissie kan de
inhoud van het advies eventueel met de betrokken wethouder bespreken of doorgeleiden
voor bespreking in de gemeenteraad. Dit is in lijn met de motie ‘Adviezen verdienen
opvolging: naar een transparant en krachtig adviesproces voor wijkraden’ (25bb004217).

Ad 4. Een duidelijke afbakening van het adviesrecht op stedelijke opgaven en projecten.
Wijkraden gaan nu niet over stedelijke opgaven. We herformuleren artikel 23 over deze
stedelijke opgaven en definiéren het andersom. Hiermee regelen we een adviesrecht over
de uitvoering en inpassing van deze stedelijke opgaven en stedelijke projecten. Elke
opgave landt immers in een wijk. Het besluit over de opgave of het project zelf is aan de
gemeenteraad die daarbij ook kaders voor inpassing en inrichting mee kan geven waar de
wijkraad rekening mee moet houden in de advisering.

Ad 5. Het wijkakkoord 2026-2030 in relatie tot andere vormen van invioed

Er is door onze organisatie samen met de wijkraden gewerkt aan een verbeterd proces en
uitgangspunten voor de wijkakkoorden in de nieuwe bestuursperiode. De beschrijving van
het wijkakkoord in artikel 21 en bijhorende toelichting is hierop aangepast. Naast een
vernieuwd proces Wijkakkoord, wordt -mede vanuit de aangenomen moties- gewerkt aan
het vergroten van de slagkracht bij dagelijkse zaken in de wijk. Insteek is dat wijkraden
kunnen prioriteren en bijsturen op zaken die de leefwereld in de wijk direct raken. Naast
het wijkakkoord dat gericht zal zijn op het bundelen van de krachten bij meerjarige
opgaven en dagelijkse slagkracht kunnen wijkraden, net als in de vorige periode, ook de
volgende zittingsperiode gevraagd en ongevraagd advies geven, toezien op participatie
en bewonersinitiatieven toekennen. Wanneer nodig wordt de eerder beschreven
escalatielijn gebruikt.

Het nieuwe wijkakkoord

Met de start van Wijk aan Zet in 2022 is het wijkakkoord als basis voor de samenwerking
in de wijk geintroduceerd. Het wijkakkoord bestaat nu uit een wijkvisie voor 4 jaar die
wordt uitgewerkt in jaaractieplannen. In de afgelopen periode hebben de 39 wijk- en
dorpsraden en de gemeente hier ervaring mee opgedaan. Uit verschillende evaluaties
blijkt dat men op hoofdlijnen tevreden is over dit instrument, maar op onderdelen
verbetering nodig is.



Blad:
Datum:
Ons kenmerk:

5/17 @k
23 september 2025 3
M2507-2073

Breed wordt ervaren dat het huidige proces:

e de samenwerking nog onvoldoende stimuleert;

¢ teingewikkelde beoordeling, besluitvorming en administratie voor korte termijnacties
heeft;

e te weinig is ingericht op meerjarige opgaven.

We willen dat de wijkraad, gemeente en het wijknetwerk meer in een structurele
samenwerking aan de belangrijkste opgaven voor de wijk gaan werken. Zo kan echt het
verschil voor de wijk worden gemaakt. Er komen aparte processen voor meerjarige
opgaven (via het wijkakkoord) en voor korte termijn acties (dagelijkse slagkracht).

Om tot een aangepast proces voor het wijkakkoord te komen is een ambitiestuk opgesteld
met daarin de hoofdlijnen van het nieuwe proces. Dit ambitiestuk is in juni jl. ter
consultatie voorgelegd aan de wijkraden, de gemeentelijke organisatie en enkele externe
partners. Op basis van de reacties zijn de uitgangspunten geformuleerd en zijn de
betreffende passages in de verordening hierop aangepast.

Na besluitvorming over deze hoofdlijnen zal het proces samen met alle betrokken partijen
tot in detail worden uitgewerkt in het resterende deel van 2025. Om het belang van dit
instrument van Wijk aan Zet te benadrukken, wordt onderzocht of hier in de volgende
bestuursperiode weer een collegetarget aan kan worden gekoppeld.

In de nieuwe opzet bestaat het wijkakkoord uit maximaal vier belangrijke wijkopgaven
waar gedurende de hele bestuursperiode aan wordt gewerkt. De wijkopgaven zijn grote
uitdagingen voor de wijk die niet snel opgelost kunnen worden. Elke opgave wordt
vervolgens uitgewerkt in maximaal vijf concrete afspraken, die meerdere jaren kunnen
doorlopen. Voor de uitwerking en uitvoering van deze afspraken worden structurele teams
gevormd van wijkraadsleden, ambtenaren en wijkpartners. Per opgave wordt bekeken hoe
dit het beste vormgegeven kan worden. Dit kan een team zijn per opgave
(wijkopgaveteam) of belegd worden binnen bestaande overlegstructuren in de wijk. Ook
kan een team gevormd worden dat aan soortgelijke opgaven in meerdere wijken werkt.
Voor de bezetting van de teams vanuit de clusters wordt zo veel mogelijk gewerkt met
vaste contactpersonen voor de wijkraden. Deze contactpersonen moeten in staat zijn om
de verbinding te maken met stedelijke opgaven en ook in kunnen spelen op actualiteiten
op hun vakgebied. Naast wijkraad en gemeente wordt ook het wijknetwerk (o.a.
woningcorporaties, welzijnsaanbieders, politie, bewonersorganisaties en
(maatschappelijke) ondernemers) gestimuleerd om aan de teams deel te nemen.

Totstandkoming wijkakkoord
Meteen na de installatie van de nieuwe wijk- en dorpsraden in april 2026, start een
uitgebreid inwerkprogramma vanuit de gemeente en participatie in de wijk.

e De wijkraden bepalen samen met de gemeente en eventuele andere betrokkenen
uiterlijk 1 december 2026 wat de vier wijkopgaven worden. Deze opgaven stellen
de wijkraden in concept vast en worden via het college voorgelegd aan de
gemeenteraad ter definitieve vaststelling.

e Daarnaisertot 1april 2027 de tijd om opgaveteams te vormen en de opgaven
verder uit te werken in concrete afspraken. Deze afspraken worden getoetst op
haalbaarheid en gekoppeld aan de lange-termijn planning van financién en
werkpakketten zodat vakwethouders kunnen sturen op de uitvoering van
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afspraken binnen hun portefeuille. De afspraken worden vastgesteld in het
college.

De voortgang van de wijkopgaven en de uitvoering van de afspraken wordt samen met de
wijkraad en de wijkwethouder doorlopend gemonitord. Behaalde resultaten worden direct
naar de wijk gecommuniceerd. Er zijn daarnaast twee vaste rapportagemomenten per
jaar:

1. Iederjaarinjuni beoordelen de opgaveteams de voortgang van de afspraken
binnen hun opgaven. Hierover wordt gerapporteerd aan het college middels
gesprekken met de betreffende vak- en wijkwethouders. Dit is vergelijkbaar met
de 8-maandsrapportage in de huidige werkwijze.

2. Iederjaar in december bespreken de leden van het opgaveteam de voortgang van
de maximaal 5 afspraken met de wijkraad. De wijkraad beoordeelt via hun
wijkverslag of de afspraak op schema loopt voor dat moment aan de hand van een
stoplicht (kwantitatieve beoordeling op uitvoering). De leden van het opgaveteam,
wijkpartners, wijkraad en eventueel wijkwethouder bespreken of de afspraken het
gewenste/verwachte effect hebben op de opgave (kwalitatieve beoordeling op
impact) en of het nodig en mogelijk is om afspraken te herijken. Wanneer een
afspraak binnen een opgave gerealiseerd is, kan er in overleg een nieuwe afspraak
worden toegevoegd aan de opgave. Opgaven worden alleen in uitzonderlijke
situaties aangepast/eerder gestopt/toegevoegd.

Dagelijkse slagkracht

Wijkraden worden regelmatig bevraagd op kleinere, praktische kwesties die bewoners
bezighouden — zoals zwerfvuil, verkeersveiligheid of onderhoud van speelplekken. Om
naast de nieuwe wijkakkoorden de slagkracht te vergroten, is het bestendigen van de
structurele samenwerking en afstemming tussen wijkraden en gemeente op deze kleine
acties nodig. Wij stellen de volgende verbeteringen voor ter afdoening van de motie ‘wijk
aan zet met open armen’ (25bb004220):

e Inalle wijken een structureel overleg (minimaal 3-maandelijks) tussen wijkraad en
accounthouders/vertegenwoordigers van de clusters. Hierdoor bouwen zij een
structurele stabiele relatie op die voedingsbodem is voor een effectieve en
slagvaardige samenwerking. Dit geeft de wijkraden ook een duidelijk
aanspreekpunt rondom verschillende thema'’s.

e Deindeze overleggen gemaakte afspraken (to do lijstjes) worden met de
deelnemers gedeeld, zodat in het volgende overleg kan worden besproken of de
acties zijn uitgevoerd. De wijkraad kan hierdoor beter naar hun achterban
communiceren wat er in de wijk is opgelost en voor acties die steeds blijven liggen
indien nodig kan escaleren.

e Voor de uitvoering van kleine verzoeken op het gebied van schoon, heel en veilig is
er vanuit Stadsbeheer een maatwerk wijkbudget en bemensing dat kan worden
ingezet voor verzoeken van de wijk(raad). Wanneer nodig kan de wijkraad met het
eigen budget bijdragen aan maatwerk in de wijk.

Overige aanpassingen
e Indetakenlijst van artikel 21 is het inventariseren van standpunten en het bepalen
van participatiestandpunten komen te vervallen. Dit is een overbodige en
ongebruikte taak.
e Erwordt gewerkt aan een voorstel voor uw raad over een bijgewerkte
inspraakverordening. Vooruitlopend hierop nemen wij al de mogelijkheid op voor
wijkraden om over participatieplannen bij nieuw beleid te adviseren.
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Dit sluit aan bij de motie participeren informeren. Die definitief zal worden
afgedaan bij de aanbieding van een definitief concept voor de bijgewerkte
inspraakverordening.

e We werken de incompatibiliteiten (artikel 11) bij op basis van een technische
wijziging in de Gemeentewet.

e Wij passen de verordening op diverse plekken technisch aan op het mede door uw
raad vast te stellen Kiesreglement wijkraden 2026.

e We passen de verordening technisch aan op de Gemeentewetartikelen over
geheimhouding.

Inwerkingtreding en vervolg

Na besluitvorming door uw raad zullen de wijzigingen die zien op de nieuwe taken en
werkwijze in werking treden bij aantreding van de nieuwe wijkraden. Deze aantreding is
voorzien op 22 april 2026. Tot die tijd blijven de huidige wijkraden in functie. Conform
andere uitspraken van uw gemeenteraad werken wij aan een handboek voor nieuwe
wijkraadsleden en een op maat gemaakt inwerkprogramma. Het inwerkprogramma van
de volgende bestuursperiode zal meer dan nu het karakter hebben van kennismaking en
kennisdeling tussen wijk- en dorpsraden en gemeentelijke afdelingen. Het is de start van
de samenwerking in diverse processen, zoals het wijkakkoord en dagelijkse slagkracht.
Daarnaast blijft ons college inzetten op het adagium wijk aan zet. Door zichtbaar
aanwezig te zijn in de wijk met wijkhubs, een aanspreekbare organisatie en ruimte voor
initiatief door bewoners en ondernemers.

Financiéle en juridische consequenties/aspecten:
De budgetten voor wijken zijn opgenomen in de begroting onder het programma
Dienstverlening.

De wijkraden zijn formeel bestuurscommissies ingesteld door raad, college en de
burgemeester gezamenlijk. Wanneer uw raad wijzigingen in voorliggend voorstel
aanbrengt worden deze wijzigingen daarna ook vastgesteld door het college en de
burgemeester. De taakgerelateerde wijzigingen treden per 22 april 2026 in werking
wanneer de nieuwe wijkraden aantreden. De wijzigingen die de voorbereidingen van de
verkiezingen betreffen treden direct in werking.

Met dit raadsvoorstel beschouwen wij de moties 25bb004214, 25bb004221, 25bb004217,
25bb004220, 25bb004230, 24bb002288 en 24bb002289 als afgedaan.
Het bijbehorende ontwerpbesluit bieden wij u hierbij ter vaststelling aan.

Burgemeester en wethouders van Rotterdam,

De secretaris, De burgemeester,

G.J.D. Wigmans R.A.C.J. Simons, L.b.
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Ontwerpbesluit
Vierde wijziging van de Verordening op de Wijkraden 2022

De Raad, het college van burgemeester en wethouders en de burgemeester van de
gemeente Rotterdam, elk voor zover het zijn bevoegdheden betreft,

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van 23 september 2025
(raadsvoorstel nr. XX ); raadsstuk XX;

gelet op artikel 83 van de Gemeentewet;

overwegende, dat een evaluatie van ‘Wijk aan Zet’ heeft plaatsgevonden en het in verband
hiermee wenselijk is de Verordening op de Wijkraden 2022 te wijzigen;

besluiten:

Artikel I
De Verordening op de Wijkraden 2022 wordt als volgt gewijzigd:

A.

In artikel 5, derde lid, wordt ‘artikel 13 van het Kiesreglement wijkraden 2022’ vervangen
door ‘artikel 18 van het Kiesreglement wijkraden 2026'.

B.

Artikel 6a wordt als volgt gewijzigd:

1. Inhetderde lid wordt ‘artikel 13, eerste lid, van het Kiesreglement wijkraden 2022’
vervangen door ‘artikel 18 van het Kiesreglement wijkraden 2026'.

2. Inhetvierde lid vervalt ‘en een loting als bedoeld in artikel 21, vijfde lid, van het
Kiesreglement wijkraden 2022 aan de orde is’.

3. Inhetvijfde lid wordt na‘uit’ ingevoegd ‘drie,".

C.

In artikel 7 wordt ‘vastgestelde Kiesreglement wijkraden 2022’ vervangen door
‘vastgestelde Kiesreglement wijkraden 2026'.

D.

In artikel 10, tweede lid, wordt ‘'www.rotterdam.nl’ vervangen door ‘een website van de
gemeente Rotterdam’.

E.

Artikel 11, eerste lid, onderdeel g komt te luiden:
g. ambtenaar of ambtenaar van politie, in dienst van de gemeente Rotterdam of uit
anderen hoofde aan het gemeentebestuur ondergeschikt of werkzaam ten
behoeve van de gemeente Rotterdam.


http://www.rotterdam.nl/
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F.

Artikel 13 wordt als volgt gewijzigd:

1. Inheteerstelid wordt ‘bedoeld in artikel 4, tweede lid, van het Kiesreglement
wijkraden 2022’ vervangen door’, bedoeld in artikel 4, tweede lid, van het
Kiesreglement wijkraden 2026'.

2. Inhettweede lid wordt ‘hem’ vervangen door ‘de burgemeester’.

G.

Artikel 21 wordt als volgt gewijzigd:

1. Voor de tekst wordt de aanduiding ‘1.’ geplaatst.

2. Heteerste lid, onderdeel b (hieuw) komt te luiden:

b. het samen met de wijknetwerken en de gemeentelijke organisatie vormgeven van de

wijkakkoorden en het in concept vaststellen van de bij het wijkakkoord behorende

opgaven en afspraken behorende tot de wijk, overeenkomstig de door het college

voorgeschreven methode en binnen door de raad en het college gestelde kaders;

3. Inheteerstelid, onderdeel c (nieuw) wordt ‘het wijkplan’ vervangen door ‘de opgaven
en afspraken uit het wijkakkoord'.

4, Het eerste lid, onderdeel f (nieuw) komt te luiden:

f. het geven van advies op een participatieaanpak;

5. Erwordt een lid toegevoegd, luidende:

2. De wijkraad wordt periodiek geinformeerd over de planning en voortgang op de

onderwerpen, bedoeld in het eerste lid, onderdeel d, door de relevante ambtenaren. Hierbij

heeft de wijkraad de bevoegdheid om aandachtspunten of standpunten namens de

wijkraad mee te geven op door de wijkraad van belang geachte projecten en beleid.

6. Er wordt een lid toegevoegd, luidende:

3. De wijkraad wordt geconsulteerd over de inrichting van de buitenruimte en de

verlenging en vernieuwing van de welzijnsopdracht in de wijk.

H.
Artikel 23 komt te luiden:

Artikel 23 Stedelijke opgaven en stedelijke projecten

De wijkraad heeft het recht om over de inpassing en de inrichting van stedelijke opgaven
en stedelijke projecten die landen in de wijk te adviseren, binnen de door de raad
vastgestelde kaders.

I

Artikel 28, eerste lid, komt te luiden:
1. Eris per wijk budget voor participatie, representatie, bewonersinitiatieven en
maatwerk in de wijk beschikbaar.

1.
Artikel 29 wordt als volgt gewijzigd:

1. Inhettweede lid wordt 'bedoeld in de artikelen 21 en 22’ vervangen door ‘bedoeld in
de artikelen 21, 22 en 23".
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2. Inhetderde lid wordt ‘Het college of de burgemeester besluit of hij op de te
verstrekken stukken op grond van artikel 86 van de Gemeentewet geheimhouding
oplegt’ vervangen door ‘Het college dan wel de burgemeester besluit of op de te
verstrekken stukken op grond van de artikelen 87 en 88 van de Gemeentewet een
verplichting tot geheimhouding wordt opgelegd'.

K.

Artikel 32 wordt als volgt gewijzigd:

1. Aan het eerste lid worden onder vervanging van de punt aan het slot van onderdeel b
door een puntkomma twee onderdelen toegevoegd:
c. debeantwoording van ongevraagde adviezen onvoldoende heeft gemotiveerd of
buiten de termijn heeft beantwoord;
d. de afspraken uit het wijkakkoord niet of onvoldoende nakomt.

2. Inhetderde lid wordt na ‘met’ ingevoegd ‘achtereenvolgens de rayondirecteur, de
wijkwethouder en hierna’.

L.

In artikel 35, eerste lid, wordt ‘het Kiesreglement wijkraden 2022’ vervangen door ‘het
Kiesreglement wijkraden 2026'.

Artikel II
De toelichting op de Verordening op de Wijkraden 2022 wordt als volgt gewijzigd:

A.

In de toelichting op artikel 5 wordt de derde en vierde alinea vervangen door: Afhankelijk
van het aantal beschikbare kandidaten kan het aantal zetels van een wijkraad naar
beneden worden bijgesteld met altijd een minimum van drie leden.

De bijstelling van het aantal zetels met een minimum van drie vloeit automatisch voort uit
het Kiesreglement wijkraden 2026. In ditzelfde Kiesreglement is ook een mogelijkheid
opgenomen om het aantal zetels op te vullen met een trekking uit personen die zich
hiervoor hebben aangemeld als er te weinig kandidaten blijken te zijn. Maar het minimum
zetels van een wijkraad is altijd drie.

B.

De toelichting op artikel 6a wordt als volgt gewijzigd:

1. Indeeerstealinea, tweede zin wordt 'vijf' vervangen door ‘drie’.

2. Inde eerste alinea, vijfde zin vervalt ‘en een loting aan de orde is voor het invullen van
een vacature'.

3. Inde eerstealinea, zesde zin wordt ‘artikel 13, eerste lid, van het Kiesreglement
wijkraden 2022’ vervangen door ‘artikel 18 van het Kiesreglement wijkraden 2026'.

4. Detweede alinea komt te luiden: Op dit moment kan het college, indien geen gekozen
kandidaten meer in aanmerking komen voor benoeming, een werving van nieuwe
kandidaten organiseren middels een trekking uit personen die zich hiervoor hebben
aangemeld. Met de bijstellingsbevoegdheid uit artikel 6a is er ook een mogelijkheid
om een zetel niet via een werving op te vullen (artikel 27 van het kiesreglement) maar
het zetelaantal naar beneden bij te stellen.
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C.
De toelichting op artikel 7 komt te luiden:

Artikel 7 Kiesreglement

Dit artikel biedt de juridische grondslag voor het Kiesreglement wijkraden 2026. Dit
reglement regelt onder andere de verkiezing, de benoeming na verkiezing, de opvolging
en het vervallen verklaren van het lidmaatschap van wijkraadsleden.

D.

De toelichting op artikel 10 wordt als volgt gewijzigd:

1. Indeeerstealinea, tweede zin, wordt ‘Kiesreglement wijkraden 2022’ vervangen door
‘Kiesreglement wijkraden 2026'.

2. De laatste zin van de tweede alinea komt te luiden: Deze zorgt in lijn met de
gedragscode voor openbaarmaking via een website van de gemeente Rotterdam.

E.

In de toelichting op artikel 11 wordt in de tweede alinea ‘Kiesreglement wijkraden 2022’
vervangen door ‘Kiesreglement wijkraden 2026'.

F.

In de toelichting op artikel 12 wordt na ‘gemeente’ telkens ingevoegd ‘Rotterdam’.
G.

De toelichting op artikel 21 komt te luiden:

Artikel 21 Taken wijkraad

Het artikel bevat een taakomschrijving van de wijkraad. Het werk van de wijkraad is het
faciliteren van het gesprek over alles wat er in de wijk speelt en de wijknetwerken
bezighoudt. Het ophalen van het net in de wijk en het samenbrengen van de vangst. En om
vervolgens de standpunten van de wijk te vertegenwoordigen richting het
gemeentebestuur. Daarvoor worden in dit artikel een aantal taken genoemd ter
ondersteuning van dit werk.

Het gemeentebestuur heeft continue participatie als norm in de wijken gesteld.

De wijkraad bevordert mede deze participatie (door middel van “het goede gesprek”) op
de specifieke onderwerpen genoemd in dit artikel en ziet hier ook op toe. Kortom: is er wel
goed geparticipeerd op de genoemde onderwerpen met het wijknetwerk door de
gemeentelijke organisatie?

Om te zorgen dat de wijkraad goed geinformeerd is over deze onderwerpen zodat er tijdig
invloed en bijsturing kan plaatsvinden, is in 2025 een nieuw tweede lid opgenomen. Het
tweede lid verwijst naar de eerder in het artikel genoemde onderwerpen buitenruimte,
wijkwelzijn, (sociale) wijkveiligheid en verkeersveiligheid/bereikbaarheid. Met deze
bepaling wordt tot uitdrukking gebracht dat de wijkraad periodiek (bijvoorbeeld twee
keer per jaar) bijgepraat wordt over beleid en projecten. Bijvoorbeeld door het doornemen
van een lijst aanstaande buitenruimte projecten, inrichtingen of de onderwerpen die
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voorliggen in het kader van de Omgevingswet. Ook regelt dit artikel informatie en invloed
voor het inhoudelijke deel van het wijkwelzijn, verkeer en (sociale) wijkveiligheid. Insteek
is dat de wijkraden kunnen prioriteren en bijsturen waar nodig op zaken die de
leefomgeving van de Rotterdammer direct raken.

Het artikel legt hiermee bestaande goede samenwerkingsvoorbeelden in de wijk vast voor
de wijkraad om op terug te kunnen komen. De wijkraad is met de inhoudelijke invloed
bevoegd om aandachtspunten/standpunten mee te geven. Ook kunnen er
maatwerkafspraken worden gemaakt over welke (wijkgebonden) projecten of beleid de
wijkraad periodiek geinformeerd wil worden.

In de praktijk worden wijkraden al regelmatig geinformeerd door ambtenaren over
aanstaande beleidsvoornemens en projecten in de wijk. Hiermee wordt deze praktijk
geformaliseerd. Zodat de wijkraad op dat moment kan aangeven welk beleid en projecten
(van bijvoorbeeld een jaarplanning) extra aandacht voor die wijk vragen. De wijkraad
wordt vervolgens op deze zaken in staat gesteld invloed uit te oefenen en waar mogelijk
bij te sturen.

Het derde lid betreft een in 2025 toegevoegd recht op consultatie op twee onderwerpen:
hoe de buitenruimte in de wijk wordt ingericht en de verlenging en vernieuwing van de
welzijnsopdracht. Dit recht op consultatie versterkt op deze twee onderwerpen het
informatierecht doordat consulteren ook wederkerigheid garandeert. Over de precieze
invulling van dit consultatierecht, wat ziet op betekenis- en impactvolle ontwikkelingen in
de wijk, worden afspraken gemaakt tussen organisatie en wijkraad.

De wijkraad is bevoegd om te adviseren op een participatieaanpak. Dit is een recht en
geen plicht. Op deze wijze wordt geborgd dat wijkraden worden betrokken bij de wijze
waarop de participatie in de wijk wordt vormgegeven bij nieuwe beleidsvoornemens.

De wijkraad verbindt, onderhoudt en activeert het wijknetwerk (bewoners — ondernemers
— partners zoals politie, wooncorporaties en welzijnsaanbieders) ten behoeve van het
hierboven beschreven gesprek, en vertegenwoordigt dit netwerk richting de
gemeenteraad en het college.

Samen met het wijknetwerk en het team van ambtenaren in de wijk (onder leiding van de
wijkmanager) geeft de wijkraad vorm aan een akkoord voor de hele wijk. Dit wijkakkoord
bestaat uit twee onderdelen:
1. Het formuleren van maximaal vier opgaven voor de wijk voor de zittingsperiode.
2. Peropgave maximaal vijf (meerjarige) afspraken om tot realisatie van de opgave te
komen.

Een opgave is een (maatschappelijk) vraagstuk in de wijk dat om een antwoord vraagt.
Een afspraak kan een concrete actie zijn, een proces- of werkafspraak. Een belangrijke
taak van de wijkraad is het in concept vaststellen van de opgaven en de bijhorende
afspraken. De raad stelt de opgaven vast, het college besluit over uit te voeren afspraken.

De wijkraad monitort de uitvoering van de afspraken uit het wijkakkoord op uitvoering en
voortgang en of de afspraken bijdragen aan de opgave. De raad wordt periodiek
geinformeerd over de voortgang van de realisatie van de opgaven. De wijkraad kan aan de
hand van deze voortgang het gemeentebestuur hierop aanspreken.

De wijkraad kan het gemeentebestuur, bij voorkeur na consultatie van het wijknetwerk,
ongevraagd adviseren.
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De raad, het college en de burgemeester kunnen op hun beurt de wijkraad natuurlijk om
zijn mening en ideeén vragen. Maar dit betekent niet een vast en verplicht adviesrecht.

De wijkraad zorgt zelf voor een verdeling van de opgedragen algemene taken onder de
leden. Enkele vertegenwoordigende taken zijn via deze verordening voorbehouden aan de
voorzitter.

De wijkraad kan namens het gemeentebestuur representatieve taken uitvoeren zoals het
verlenen van gebiedsgebonden onderscheidingen of het afleggen van bezoeken voor
jubilea. Deze taken worden in bijlage 2 van de verordening gespecificeerd.

Het genoemde wijkverslag wordt vastgesteld door het college en op passende wijze
verwerkt in de jaarrekening. Dit wijkverslag dient als verantwoording aan de instellende
organen over de wijze waarop de wijkraad de taken heeft uitgevoerd en bevat een oordeel
over de voortgang van de afspraken uit het wijkakkoord. Het regelen van deze
verantwoording is een wettelijke verplichting.

H.
De toelichting op artikel 23 komt te luiden:

Artikel 23 Stedelijke opgaven en stedelijke projecten

Er zijn natuurlijk ook stedelijke opgaven (programma’s, beleid en projecten) met enorme
impact op de stad maar ook op specifieke wijken. De wijkraad heeft de mogelijkheid om te
adviseren op stedelijke opgaven en projecten mits het gaat over inpassing en de inrichting
van een dergelijke opgave of project in de wijk. Het besluit over de opgave zelf is aan de
gemeenteraad die daarbij ook kaders voor inpassing en inrichting mee kan geven waar de
wijkraad rekening mee moet houden in de advisering. Met dit artikel wordt een
adviesrecht gewaarborgd over de uitvoering van deze opgaven en stedelijke projecten,
alsmede het besluitvormingsprimaat van de gemeenteraad.

L

In de toelichting op artikel 26, eerste alinea wordt ‘adoptiewethouder’ vervangen door
‘wijkwethouder'.

J.
De toelichting op artikel 28 komt te luiden:

Artikel 28 Financién

Ten behoeve van de participatie, representatie, maatwerk in de wijk en de subsidiering
van bewonersinitiatieven wordt een budget vrijgemaakt per wijk (integraal wijkbudget).
Dit is door de ondersteuning in overleg en met inachtneming van besluitvorming van de
wijkraad inzetbaar ten behoeve van het faciliteren van de participatie dan wel ter
ondersteuning van de taken van de wijkraden zoals de representatie, het subsidiéren van
bewonersinitiatieven, het kunnen functioneren als wijkraad, het maatwerk in de wijk en
diverse in deze verordening genoemde overleggen.

Budgetten voor de wijkraad zijn bestemd voor participatie, representatie,
bewonersinitiatieven en maatwerk in de wijk. Aan het begin van het jaar wordt de
wijkraad gevraagd te adviseren over een indeling van het budget voor de wijk. De
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wijkraad kan in overleg met de wijkraadcodrdinator naast het eigen functioneren en de
inzet voor participatie, representatie en bewonersinitiatieven dit budget ook inzetten om
een concreet probleem dat de wijk aangeeft op te lossen. Hiermee kan de wijkraad
bijvoorbeeld in samenspraak met clusters kleine acties in de wijk oppakken. Denk hierbij
aan een bijdrage voor het plaatsen van een bankje, drempel of een boom in de wijk. Dit
maatwerk moet wel passen binnen wet- en regelgeving (vergunningen en
verkeersbesluiten), het gemeentelijke beleid en uitvoering. Als de wijkraad maatwerk wil
wat afwijkt van het gemeentelijk beleid/uitvoering is overleg mogelijk met de
rayondirecteur. Dit maatwerk dient in eerste instantie uitgevoerd te worden door de
clusters (verplichte winkelnering) en alvorens overlegd wordt met de rayondirecteur dient
altijd de inhoudelijke lijn binnen het verantwoordelijk cluster te worden doorlopen. Zie ook
artikel 32 over de escalatie. Daarnaast wordt de wijkraad actief geinformeerd over de
inzet van het handgeld van de wijkmanager. Zodat wijkraad en wijkmanager goed met
elkaar afstemmen over inzet in de uitvoering. Er is de mogelijkheid voor de directeur
Wijken om budget tussen wijken te verschuiven.

De raad stelt het totaalbedrag vast voor alle wijken, beschikbaar via de begroting. Het
college verdeelt dit totaalbudget per wijk. Hiervoor wordt ook gekeken naar historische
gegevens.

K.
De toelichting op artikel 30 komt te luiden:

Artikel 30 Het ongevraagd advies

Dit is een uitwerking van de taak opgenomen in artikel 21. En bepaalt ook dat het
bestuursorgaan aan wie het advies gericht is (dus raad, college of burgemeester) binnen
zes weken reageert, dan wel een reactie laat verzorgen. Het kan zijn dat uit het
ongevraagde advies een andere (korter of langer) verzochte periode voor beantwoording
blijkt. Of dat het bestuursorgaan tussentijds over de voortgang bericht als de reactie
buiten de termijn verwacht wordt. Ongevraagde adviezen worden altijd in afschrift aan de
raad gestuurd, zodat zij hier kennis van nemen en op kunnen acteren wanneer gewenst.

L.
De toelichting op artikel 32 komt te luiden:

Artikel 32 Escalatieprocedure

De wijkraad kan zich tot de raad wenden indien hij van mening is dat het college of de
burgemeester in strijd met gemaakte afspraken of procedures heeft gehandeld. Dit is een
besluit van de wijkraad. En komt dus niet een enkel lid van de wijkraad toe. De raad kan
dan een oordeel geven over het handelen van het college of de burgemeester. In dit artikel
zijn vier redenen genoemd waarom deze procedure gestart kan worden. Nieuw is de
mogelijkheid om over adviezen en de uitvoering van afspraken uit het wijkakkoord te
escaleren. Doel is om een eenvoudiger escalatieartikel te creéren dat voor alle situaties
ingezet wordt op eenzelfde manier.

Voordat het verzoek wordt ingediend dient de wijkraad zich eerst via de rayondirecteur
tot de wijkwethouder te wenden, dan tot het college of de burgemeester en daarna pas
kan het verzoek aan de raad voorgelegd worden. De stap langs de rayondirecteur en de
wijkwethouder komt ten goede aan het faciliteren van het goede gesprek tussen clusters
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en wijkraden. Vanzelfsprekend wordt een escalatie pas ingezet als de inhoudelijke lijn
binnen het verantwoordelijk cluster is doorlopen.

Het verzoek wordt schriftelijk ingediend bij de voorzitter van de raad en altijd eerst
besproken in een raadscommissie. Het college, dan wel de burgemeester, voorziet het
verzoek van de wijkraad hierbij van een reactie die bij de behandeling in de commissie
betrokken wordt.

M.

In de toelichting op artikel 35 wordt ‘Kiesreglement wijkraden 2022’ vervangen door
‘Kiesreglement wijkraden 2026'.

ArtikelIII Inwerkingtreding

1. Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na de datum van uitgifte van het
gemeenteblad waarin het wordt geplaatst met uitzondering van artikel I, onderdelen
E, G, H, I J, enKenartikel II, onderdelen G, H, J en L, welke inwerkingtreden met
ingang van 22 april 2026.

2. Op de benoeming, de toelating en de opvolging van wijkraadsleden in de huidige
zittingsperiode van de wijkraad, blijft tot hun aftreden artikel 7 van de Verordening op
de Wijkraden 2022 van toepassing zoals dit luidde direct voorafgaand aan de
inwerkingtreding van dit besluit.

Aldus vastgesteld in de openbare vergadering van XX-XX-2025.

De griffier, De voorzitter,

Aldus vastgesteld in de vergadering van 23 september 2025.

De secretaris, De burgemeester,

Aldus vastgesteld door de burgemeester op 8 september 2025.

De burgemeester,
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Toelichting

Artikel ITI van dit besluit ziet op de inwerkingtredingsbepaling. Dit wijzigingsbesluit
treedt direct in werking. Uitgezonderd worden enkele nieuwe taken en bevoegdheden die
pas met het aantreden van de wijkraad in nieuwe samenstelling (22 april 2026) in werking
treden. Met dit artikel wordt voorts beoogd dat er ten aanzien van het begin van het
lidmaatschap, de toelating, benoeming en opvolging voor de wijkraadsleden in de periode
2022-2026 geen wijzigingen plaatsvinden en dit op de oude wijze plaatsvindt tot het
moment van hun aftreden op 22 april 2026.

Voor de verkiezingen van wijkraadsleden in de volgende zittingsperiode, alsmede het
begin en het einde van het lidmaatschap van deze leden, geldt het nieuwe Kiesreglement
wijkraden 2026.



