Zet de sociale basis in haar kracht

Inspreken bij de Voorjaarsnota, onderdeel Zorg en Welzijn
21 juni 2023 Bram Dingemanse, vanuit de Manifest-beweging, met honderden sociaal
ondernemers, buurtinitiatieven, wijknetwerken, waarin duizenden vrijwilligers actief zijn.

Geachte raadsleden,

Rotterdam heeft een indrukwekkend sociaal weefsel. Eén op de 6 van ons geeft mantelzorg. Een
op de vier doet vrijwilligerswerk in de buurt. 300.000 actieve bewoners die “hard voor weinig” doen
in honderden buurtplekken en speeltuinen, groengroepen en sportkantines. Plus de honderden
sociaal ondernemers die met lage overhead en kleine subsidies veel goed doen. In het “Manifest
voor menselijke maat” hebben zij zich herkend. De verbinders, cohesie-makers. Samen maken ze
170.000 uren per dag. Maatschappelijke waarde: 2 miljard euro per jaar. Het halve stadsbudget. De
banner naast mij geeft hen een gezicht. Ik sta hier niet alleen.

Movisie onderzocht wat wérkt in het sociale domein. Relationele continuiteit is de allerbelangrijkste
factor. Lastig voor systeempartijen, heel logisch voor de sociale basis. Warme gemeenschappen
zorgen voor duurzame verbinding. Effectief én goedkoop. Erasmus-onderzoek toont dat de
maatschappelijke waarde van sociaal werk 1,6 keer hoger is dan haar kosten.

Téch wordt meer dan 98% van de 500 miljoen uitvoeringsgeld in Zorg en welzijn uitgegeven via
aanbestedingen, met langlopende opdrachten aan commerciéle bedrijven. Terwijl de sociale basis
in onzekerheid wordt gehouden met een lokettenjungle van jaarlijkse krimpende potjes, met voor
duizenden aanvragen maar 10 miljoen, 2%. En juist daar wordt weer op bezuinigd.

Mijn woning staat vlakbij het huis waar Pim Fortuyn woonde. Vlak voor hij vermoord werd, sprak hij:
We moeten terug naar de menselijke maat, terug naar kleinere scholen en ziekenhuizen,
waar mensen met plezier aan het werk gaan en het ziekteverzuim daalt. Geen Haagse
dictaten, maar de zeggenschap terug bij de mensen die het moeten doen: de onderwijzers,
artsen, verpleegkundigen en politieagenten.

Terug naar de menselijke maat. De taal van het college. De wens van de raad. ledereen ziet de
waarde van een sterk sociaal weefsel. Maar de Voortgangsnota blijft oude taal spreken. Minder
geld naar Couleur Locale, minder geld voor preventie en wel nieuwe interventies met de
commerciéle aanbieders voor in de rij. Stoppen met vrijwilligersvergoedingen, maximeren van
aanvraagbedrag, afschaffen van goed lopende lokale leerprojecten.

Wist u dat in Delfshaven nu al een kwart van de buurtplekken in hun voortbestaan bedreigd wordt?
Bij ongewijzigd beleid verliezen we misschien wel de helft. En sociaal ondernemers krijgen zo
weinig groeikansen dat ze gemiddeld na 5-7 jaar moeten stoppen. Nu al worden stekkers uit
sociale projecten getrokken als gevolg van de Voorjaarsnota. We zijn het bos aan het kappen waar
we uit moeten leven. Zo verspelen we het laatste restje van het vertrouwen van de bewoners. Dat
wil toch niemand?

Wij komen met een motie van Onderop, vanuit 300.000 actieve bewoners in de sociale basis. En
wij hopen dat alle raadsleden deze motie omarmen. Samen op weg naar een transitie in zorg en
welzijn.



Motie van Onderop:

constaterende
dat de sociale basis een onmisbare bodem is onder de uitdaging in de zorg, die met minder geld
meéeér kan uitvoeren,

dat de Manifest-beweging aansluit bij collegeplannen en gemeenteraadswensen naar meer
menselijke maat, meer eigenaarschap en middelen bij de bewoners en wijken,

dat de sociale basis door de inrichting van het verdeelsysteem, door bezuinigingen en
kostenstijgingen fors onder druk staat,

overwegende
dat een betere samenwerking tussen overheid en sociale basis goed is voor de gewone
Rotterdammer en het herstel van vertrouwen,

verzoekt het college
om de sociale basis meer vertrouwen te geven door haar structureel te versterken,

en stelt voor
om deze groei-impuls kostenbesparend te doen, door:
1. transparantie in de kosten van de overheid en aanbieders rond alle aanbestede middelen
een bezuiniging van 5% op de apparaat- en overheadkosten
minder aanbesteden: niet 98% maar bijv. 80% van de middelen
anders aanbesteden: met andere incentives en een percentage lokaal maatwerk
nieuwe landelijke GALA-middelen rond preventie naar de sociale basis te leiden.
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en stelt voor
om met vrijkomende middelen
6. naast de adhoc subsidies ook structurele steunlijnen te introduceren voor de sociale basis,
met meerjarige steun voor buurtcollectieven die kerndoelen in zorg en welzijn dienen.
7. groeiruimte voor sociaal ondernemers en lokaal maatwerk te realiseren, binnen en buiten
de aanbesteding.
8. wijkraden en bewoners meer zeggenschap te geven in het bestemmen, verdelen en
evalueren van de middelen.

vraagt tevens

beleidsvoornemens die de sociale basis verzwakken terug te draaien als daar zijn:
9. Het bezuinigen op Couleur Locale en op preventie
10. Het verkleinen van het aanvraagbedrag van Couleur Locale
11. Het schrappen van vrijwilligersvergoedingen

zegt toe
constructief mee te willen werken met ideeén en uitvoering op alle genoemde punten.

en gaat over tot de orde van de dag.

Dank voor uw aandacht.



Manifest voor menselijke maat in zorg en welzijn

ondertekend door honderden sociaal ondernemers, buurtinitiatieven uit de sociale basis, waarin een flink deel van de 300.000 Rotterdamse vrijwilligers actief is
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