
  

Beste commissieleden, 

 

Op welke gronden deze brief?/Waarom nu voorgelegd? 

 

Op 13 september jongstleden is het beleidskader Participatie 2023-2025 Werk is 

geweldig! besproken in de commissie WIOSSAN. In het beleidskader staat de ambitie 

opgenomen om de zichtbaarheid van het sociaal ontwikkelbedrijf te vergroten op 

Rotterdam Zuid.  Ik heb u toegezegd u per brief over de ontwikkelingen op dit gebied te 

informeren 

 

Relatie met het coalitieakkoord/collegewerkprogramma/eerder aangenomen moties 

en gedane toezeggingen: 

 

Werk is meer dan inkomen alleen. Werk geeft ons sociale relaties en maakt ons onderdeel 

van de gemeenschap. In het coalitieakkoord ‘’Eén stad’’ heeft ons College de ambitie 

uitgesproken om zoveel mogelijk mensen die aan de zijlijn staan, weer mee te laten doen. 

Daarvoor is de volgende collegedoelstelling geformuleerd: het aantal Rotterdamse 

huishoudens met een bijstandsuitkering laten dalen naar 30.000 eind 2025. 

 

Rotterdam Inclusief op Zuid 

Een groot deel van de medewerkers en werkzoekenden die Rotterdam Inclusief (RI) 

dienstverlening biedt, woont op Rotterdam-Zuid. Op Zuid zijn echter weinig faciliteiten 

van RI beschikbaar. Daarom wil Rotterdam Inclusief per 2028 ongeveer 1.300 

medewerkers en werkzoekenden dienstverlening aanbieden op Zuid. In 2021 is gestart 

met een verkenning naar een passende vestiging op Zuid.  

 

Toelichting: 

Inmiddels is een tijdelijke locatie op Rotterdam Zuid gevonden om de aanwezigheid van 

Rotterdam Inclusief op Zuid te versterken. Het betreft een ruim pand aan de 

Koperslagerstraat 9, dat door gebiedsontwikkeling de komende 2 tot 3 jaar beschikbaar is 

gekomen. In dit werkstation (werktitel) worden twee werksoorten van Rotterdam inclusief 

gevestigd. Dit betreft een kringloopwinkel onder franchise van Rataplan en een werksoort 
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met assemblagewerkzaamheden in combinatie met leerwerktrajecten vanuit het 

Ambacht-trainingscentrum.  

 

Op dit moment is het pand aan de Koperslagerstraat nog deels in gebruik door de GGD 

(priklocatie), maar het wordt zo snel als mogelijk na het vertrek van de GGD -op 1 januari 

2024- in gereedheid gebracht voor het werkstation. Intussen is al gestart met de 

voorbereidingen voor de werksoorten in dit nieuwe pand, het vormgeven van de 

zichtbaarheid, de herkenbaarheid van de plek en de bemensing van het pand.  

 

Het werkstation op de tijdelijke locatie is een eerste stap, om op innovatieve wijze vorm te 

geven aan de ambities van het college, om zoveel mogelijk mensen mee te laten doen. 

De verwachte opening van het werkstation is maart 2024. Dit pand biedt ook de ruimte om   

een nieuw dienstverleningsconcept toe te passen, waarover ik u eind  Q1 2024 graag 

informeer.  

 

Gelet op het bovenstaande stel ik u voor toezegging ‘Rotterdam Inclusief 

op Zuid’ (23bb005898) als afgedaan te beschouwen. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 
 

Tim Versnel  

Commissie Werk en Inkomen, Onderwijs, Samenleven, Schuldhulpverlening, 

Armoedebestrijding en NPRZ (WIOSSAN), 

 

 

  

 


